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ALOHQA

kandydté doprcyna taowik assnta '. Dileboratr.yym w
Oddziale Badan Srodowiskowych.

Liczba wolnych stanowisk pracy: 2

Gtowne obowiazki:

wykonywanie badah fizykochemicznych wody,

pobieranie prébek do badan srodowiskowych,

. realizacja zadah wynikajacych z funkcjonujgcego systemu zarzadzania jakoscig w
WSSE w Gorzowie WIkp.

Wyksztatcenie:

- wyzsze - chemia, ochrona Srodowiska, biotechnologia, lub pokrewne.
Wymagania:

- doswiadczenie w pracy laboratoryjnej,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office: MS Excel, MS Word),
- znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Wymagania dodatkowe:

-dyspozycyjnosé,

-umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy wtasnej.

Wiecej informacji mozna uzyskac pod nr tel. 95 306 71 65.

Blizsze informacje o zaktadzie zawiera regulamin organizacyjny Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej na stronie www.wsse.gorzow.pl.

Osoby zainteresowane, spetniajgce wyzej wymienione wymagania, proszone
sg o sktadanie ofert (curriculum vitae, listu motywacyjnego, kserokopii dokumentéw
o wyksztatceniu i Swiadectw pracy) osobiscie w sekretariacie lub faxem (95
722-46-52) lub droga elektroniczng (wsse@wsse.gorzow.pl) w terminie do dnia 25
marca 2016r.

Adres pracodawcy: Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Gorzowie
Wikp.
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W ofercie prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015r.
Nr poz. 2135 z pdzniejszymi zmianami).

2/ 2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

