Zatacznik nr 3

do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz awansu zawodowego pracownikow

WSSE w Gorzowie WIkp.

OCENA KOMPETENCJI PERSONELU — POZOSTALE KOMORKI ORGANIZACYJNE

Imie i nazwisko
pracownika podlegajacego ocenie

Stanowisko

OKres objety ocena

Ogolny staz pracy

Staz pracy w Inspekcji Sanitarnej

Posiadane wyksztalcenie
(kierunek)

Ukonczone studia podyplomowe/specjalizacja
(kierunek)

Przydatno$¢ ukonczonych studiow
podyplomowych/specjalizacji na zajmowanym
stanowisku
(w tym wymaogi formalne)

Data wptywu wniosku o awans/ rezpoczecia
procedury awansowania
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I czes¢

Samoocena pracownika

Jakie dziatania podejmowates w okresie
objetym oceng w zakresie podnoszenia
wlasnych kompetencji (szkolenia,
warsztaty, konferencje, samoksztalcenia,

studia, itp.) istotne na zajmowanym
stanowisku?

Gdzie (w jakiej funkcji, w jakich
zadaniach) widzisz si¢ w ciagu

najblizszych kilku lat? Jakie sa twoje
oczekiwania co do twojego rozwoju
zawodowego?

Samoocena pracownika

wlasciwe zaznaczy¢ ,,x”

Nie spetniam

wymagan
Spetniam wymagania

W ograniczonym

zakresie

Spetniam wymagania

Przewyzszam
wymagania

Nie dotyczy

Wiedza merytoryczna
niezbg¢dna na zajmowanym
stanowisku.

Czy w okresie objetym oceng wykazale$
si¢ inicjatywa 1 angazowale§ si¢
w dziatania wykraczajace poza twdj
zakres obowigzkow?

Jesli  tak, to wymien przyktadowe
dziatania/ rzeczy, ktore zrealizowates/
w ktérych wspdhuczestniczyles.

Kompetencje do samodzielnego
przeprowadzania kontroli i
sporzadzania dokumentacji
pokontrolnej.

Czy widzisz potrzeby w zakresie
doskonalenia 1 mozliwosci rozwoju
komérki  organizacyjnej, w  ktore

chcialbys si¢ zaangazowac?

Jesli tak, to jakie?

Znajomos$¢ przepisow prawa
obowiazujacych na
zajmowanym stanowisku.

Jakie widzisz
utrzymywania i
kompetenc;ji?

potrzeby w zakresie
podnoszenia swoich

(Wskaz oczekiwang forme i zakres

tematyczny)

Samodzielno$¢ w
opracowywaniu obowiazujacej
na zajmowanym stanowisku
dokumentacji (decyzje,
postanowienia, analizy, pisma,
opinie, zestawienia).

Znajomos¢ i stosowanie
dokumentacji Systemu Jakosci.

Umiejetnos¢ obstugi systemow
i programéw informatycznych
niezbednych w realizowanych
zadaniach.

Czy otrzymywales od bezposredniego

wlasciwe zaznaczy¢ ,x”

przetozonego uwagi krytyczne dotyczace TAK NIE
Twojej pracy?
Czy otrzymywales od bezposredniego wiasciwe zaznaczy¢ ,x”

TAK NIE

przetozonego informacje potwierdzajace
prawidtowg realizacje obowigzkow?

Podnoszenie kwalifikacji oraz
poziomu wiedzy i umiejetnosci
praktycznych niezbednych na
zajmowanym stanowisku
(ukonczenie studiow
podyplomowych, specjalizacji,
kursow, szkolen)
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Il czesé

Ocena bezposredniego przelozonego — dzialalno§¢ merytoryczna

wilasciwe zaznaczy¢ ,,x”

Nie spetnia

wymagan
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Ocena opisowa

Nie dotyczy

Wiedza merytoryczna niezbedna na
zajmowanym stanowisku.

Kompetencje do samodzielnego
przeprowadzania kontroli i sporzadzania
dokumentacji pokontrolnej.

Znajomos¢ przepisdbw prawa obowigzujacych na
zajmowanym stanowisku.

Samodzielno$¢ w opracowywaniu
obowigzujacej na zajmowanym stanowisku
dokumentacji (decyzje, postanowienia, analizy,
pisma, opinie, zestawienia).

Znajomos¢ i stosowanie dokumentacji Systemu
Jakosci.

Umiejetno$¢ obstugi systemow i programéw
informatycznych niezbednych w realizowanych
zadaniach.

Podnoszenie kwalifikacji oraz poziomu wiedzy i
umiejetnoscei praktycznych niezbednych na
zajmowanym stanowisku (ukonczenie studiow
podyplomowych, specjalizacji, kursoéw,
szkolen)
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,miekkie”

Ocena bezposredniego przelozonego — kompetencje

wlasciwe zaznaczy¢ ,,x”
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Przewyzsza

wymagania

Nie dotyczy

Organizacja pracy Ww tym terminowos¢
wykonywania badan/ obowigzkow

Samodzielno$¢, odpowiedzialno§¢ i trafhosé
w podejmowaniu decyzji

3 | Dyspozycyjnosé¢

Stosowanie si¢ do przepisOw, norm, zarzadzen
4 | Dyrektora i regut funkcjonujacych w zaktadzie

pracy

5 | Zaangazowanie w realizowane dziatania

6 | Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

Wykazywanie inicjatywy oraz doskonalenie
umiejetnosci wlasnych

8 | Dbatosc¢ o sprzet i mienie zaktadu

Umiejetnosci pracy pod presja czasu i radzenia
sobie ze stresem.

10 | Komunikacja z klientem zewngtrznym

1. Czy przekazywales pracownikowi uwagi krytyczne dotyczace jego pracy lub informacje

potwierdzajace prawidlowa realizacje przez niego obowiazkow:
TAK NIE

2. Czy w przypadku uwag krytycznych pracownik skorygowal swoje postepowanie:
O TAK O NIE

w

. Planowane zmiany w zakresie pelnionych funkcji/upowaznien do czynnosci:
O TAK O NIE

BT ¥ 1 O (oI T L[

(data, podpis bezposredniego przetozonego)
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5. Ewentualne uwagi pracownika wniesione do przeprowadzonego monitorowania kompetencji:

6. Opinia dotyczaca mozliwos$ci awansowania pracownika:

(data, podpis bezposredniego przetozonego)

7. Opinia Radcy Prawnego (jezeli pracownik wykonuje zadania we wspélpracy z RP):

(data, podpis Radcy Prawnego)

DECYZJA DYREKTORA

Wyrazam/nie wyrazam zgode

(data, podpis Dyrektora)

Strona 5/5



