Zalacznik nr 2

do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz awansu zawodowego pracownikow

WSSE w Gorzowie WIkp.

OCENA KOMPETENCJI PERSONELU - DZIAL LABORATORYJNY

Imie i nazwisko
pracownika podlegajacego ocenie

Stanowisko

Funkcja w systemie zarzadzania lub
i realizowane zadania w zakresie dzialalno$ci
laboratoryjnej

OKkres objety ocena

Ogolny staz pracy

Staz pracy w Inspekcji Sanitarnej

Posiadane wyksztalcenie
(kierunek)

Ukonczone studia podyplomowe/specjalizacja
(kierunek)

Przydatno$¢ ukonczonych studiow
podyplomowych/specjalizacji na zajmowanym
stanowisku
(w tym wymaogi formalne)

Data wplywu wniosku o0 awans/ rozpoczecia
procedury awansowania
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I czesé

Samoocena pracownika

Czy w okresie objetym ocena wykazale$
si¢ inicjatywa i angazowale§ si¢ w
dziatania wykraczajace poza twdj zakres
obowigzkow wynikajacych z pelnionej
funkcji w S2J?

Jesli tak, to wymien dziatania/ rzeczy,
ktore  zrealizowates/ ~w  ktérych
wspotuczestniczytes.

Samoocena pracownika

wlasciwe zaznaczy¢ ,,x”

Nie spetniam

wymagan
Spetniam wymagania

W ograniczonym

zakresie

Spetniam wymagania

Przewyzszam

wymagania

Nie dotyczy

Jakie dziatania podejmowates w okresie
objetym oceng w zakresie podnoszenia
wilasnych kompetencji i umiejetnosci
praktycznych  (szkolenia,  warsztaty,
konferencje, samoksztalcenia, studia, itp.)
istotne z punktu widzenia dziatalnosci

Wiedza merytoryczna i
umiejetnosci praktyczne w
zakresie wykonywanych badan/
pomiarow/ pobierania probek,
w tym obstugi wyposazenia
niezbgdnego do ich realizacji

laboratoryjnej?

Jakie widzisz potrzeby w zakresie
utrzymywania i podnoszenia swoich
kompetenc;ji?

(Wskaz oczekiwang forme¢ i zakres
tematyczny)

Gdzie (w jakiej funkcji, w jakich
zadaniach) widzisz si¢ w  ciagu

najblizszych kilku lat? Jakie s3 twoje
oczekiwania co do twojego rozwoju
zawodowego?

Znajomos¢ i stosowanie
przepisow prawa
obowiazujacych na
zajmowanym stanowisku oraz
dokumentacji systemowej i
dokumentéw PCA.

Czy otrzymywales od bezposredniego
przetozonego uwagi Krytyczne dotyczace
Twojej pracy?

wlasciwe zaznaczy¢ ,.x”

TAK NIE

Samodzielnosé w
opracowywaniu i modyfikacji
dokumentacji systemowej
(procedury badawcze,
instrukcje robocze, instrukcje
obstugi)

Czy otrzymywates od bezposredniego
przetozonego informacje potwierdzajace
prawidlowa realizacj¢ obowigzkow?

wlasciwe zaznaczy¢ ,.x”

TAK NIE

Umigjetno$é obstugi systemow
i programéw informatycznych
niezbednych w realizowanych
zadaniach.
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Il czesé

Ocena kierownika — dzialalno$§¢ merytoryczna

wilasciwe zaznaczy¢ ,,x”

Nie spetnia
wymagan

Spehnia
wymagania
W ograniczonym

zakresie
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wymagania

Ocena opisowa

Nie dotyczy

Wiedza merytoryczna i umiej¢tnoéei praktyczne w zakresie

1 wykonywanych badan/ pomiaréw/ pobierania probek, w tym
obstugi wyposazenia niezbednego do ich realizacji
2 Udziat w PT/badaniach migdzylaboratoryjnych i osiaggane
rezultaty
3 Udziat W badaniach wewnatrzlaboratoryjnych
i osiggane rezultaty
Uzyskiwane wyniki z potwierdzania wazno$ci wynikow badan
4 | (poza badaniami wewnatrzlaboratoryjnymi, PT i badaniami
bieglosci)
5 | Udziat w szkoleniach zewnetrznych
6 Ocena kompetencji zweryfikowana podczas audytow
wewnetrznych i ocen zewnetrznych prowadzonych przez PCA
7 Rozwoj whasny i podnoszenie kwalifikacji (ukonczenie studiow
podyplomowych, specjalizacji, kurséw)
Znajomos¢ i stosowanie przepisow prawa obowigzujacych na
8 | zajmowanym stanowisku oraz dokumentacji systemowej
i dokumentow PCA
Samodzielno$¢ w opracowywaniu i modyfikacji dokumentacji
9 | systemowej (procedury badawcze, instrukcje robocze,
instrukcje obstugi)
10 Umiejetno$¢ obstugi systemow i programéw informatycznych

niezbednych w realizowanych zadaniach.
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11 czesé

Ocena kierownika - predyspozycje do zajmowanej funkcji
w systemie zarzadzania i realizacji zadan w zakresie
dzialalnosci laboratoryjnej

wilasciwe zaznaczy¢ ,x”
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Organizacja pracy Ww tym terminowos¢

1 wykonywania badan/ obowigzkow

2 Samodzielno$¢, odpowiedzialno§¢ i trafhosé
w podejmowaniu decyzji

3 | Dyspozycyjnosé¢
Stosowanie si¢ do przepisOw, norm, zarzadzen

4 | Dyrektora i regut funkcjonujacych w zaktadzie
pracy
Wykazywanie inicjatywy i zaangazowania

5 | w dziatania wykraczajace poza ramy petnionej
funkcji w systemie zarzadzania

6 | Komunikatywno$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole

7 | Zaangazowanie w realizowane dziatania

8 | Dbatosc¢ o sprzet i mienie zaktadu

9 Umiejetnosci pracy pod presja czasu i radzenia
sobie ze stresem.

10 Umigjetnosci  zarzadzania  praca  personelu

technicznego, delegowania zadan

1. Czy przekazywale§ pracownikowi uwagi Kkrytyczne dotyczace jego pracy lub informacje
potwierdzajace prawidlowg realizacje przez niego obowiazkéw:

N

TAK O

TAK

NIE

. Czy w przypadku uwag krytycznych pracownik skorygowal swoje postepowanie:

NIE

3. Planowane zmiany w zakresie pelnionych funkcji/upowaznien do czynnosci:

TAK

NIE

o] T 72 (oI T T N

(data, podpis Kierownika Oddziatu)
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5. Ewentualne uwagi pracownika wniesione do przeprowadzonego monitorowania kompetencji:

6. Opinia dotyczaca mozliwos$ci awansowania pracownika:

(data, podpis Kierownika Oddziatu)

7. Stanowisko Kierownika DL w przedmiocie awansowania pracownika

(data, podpis kierownika Dziatu Laboratoryjnego)

DECYZJA DYREKTORA

Wyrazam/nie wyrazam zgode

(data, podpis Dyrektora)
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