w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 23 lutego 2022 r.

w sprawie obowiazku szczepien przeciwko COVID-19

Na podstawie § 12a i 12b rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2022 r. poz. 340)
w zwigzku zart. 15 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 195) oraz art. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 711 ze zm.), art. 22' § 41 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) jak rowniez na podstawie § 8 ust. 1 pkt 1 lit. a
Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie
Wielkopolskim zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Obowigzkowi szczepien przeciwko COVID-19 podlegaja zatrudnione w Wojewoddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. jako podmiocie wykonujgcym dziatalnosé
lecznicza, osoby wykonujace zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.) oraz pozostale
osoby wykonujace czynnoséci zawodowe w WSSE w Gorzowie Wlkp., inne niz wykonywanie
zawodu medycznego.

2. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1, ma zastosowanie takze do o0séb, u ktérych do dnia
I marca 2022 r. uplynie wigeej niz 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ do oséb, ktére nie maja przeciwwskazan do
szczepienia w zakresie stanu ich zdrowia.

§ 2. 1. W mysl obowigzujacych przepiséw wszyscy pracownicy, zleceniobiorcy oraz inne osoby
wykonujace czynnosci zawodowe w WSSE w Gorzowie Wlkp. majg obowigzek poddania sig¢
szezepieniu przeciwko COVID-19 w terminie nie pdzniejszym niz do dnia 1 marca 2022 r.

2. Osoby okreslone w ust. 1 sg zobowigzane do przedlozenia stosownego o$wiadczenia
stanowigcego zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. W o$wiadczeniu nalezy wypelnic¢
wilasciwy dla siebie punkt.

3. O$wiadczenie okresla status:
- 0s0b zaszczepionych posiadajgcych unijny certyfikat COVID potwierdzajgcy szczepienie,
- 0s0b posiadajacych certyfikat ozdrowienca,
- 0s0b, ktére z uwagi na przeciwwskazania wynikajgce ze stanu zdrowia nie podlegaja
oi)owiqzkowi szczepien.




4. W przypadku przyjecia przypominajgcej dawki szczepienia lub wykonaniu szczepienia po
utracie statusu ozdrowienca, osoba, o ktorej mowa w ust. 1 ma obowigzek ponownego ztozenia
o$wiadczenia w kolejnym dniu po wykonaniu szczepienia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu pracy
po zaszczepieniu.

5. Obowigzek zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 dotyczy réwniez o0sob
nowozatrudnionych.

6. Nieztozenie oswiadczenia przez osoby wskazane w niniejszym zarzadzeniu skutkowaé bedzie
w szezegblnoscei brakiem mozliwosci dopuszezenia do pracy od 2 marca 2022 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



