ZARZADZENIE NR 5

nall. Wss

DYREKTORA WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO- EPIDEMIOLOGICZNEJ
W GORZOWIE WLKP.
z dnia 20 kwietnia 2020 r.

w sprawie czasowej zmiany systemu i rozkladéow czasu pracy w Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. oraz wprowadzenia innych rozwigzan
majacych zwickszy¢ bezpieczenstwo pracownikéw w zwigzku z trwajacym na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii zwigzanym z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Na podstawie art. 10 ust. 4 z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 .,
poz. 59 oraz z 2020 r. poz. 322, 374 1 567) oraz art. 15x ust. | ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 567, 568 1 695) w
zwigzku z § 8 ust. 1 pkt 1 lit. a Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim majac na wzgledzie biezaca sytuacje epidemiczng w kraju
i koniecznos¢ zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy poprzez mozliwie jak najwigksze
ograniczenie bezposrednich kontaktéw pomiedzy nimi, zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1.

Od dnia 20 kwietnia 2020 r. wprowadza sie¢ w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie Wlkp., zwanej dalej WSSE pracg zmianowa w pigciodniowym tygodniu pracy.

§2.

1.Zespoty pracownikow w skladzie ustalonym przez kierownikéw/koordynatoréow komorek
organizacyjnych wykonuja prace:

1) w systemie dwuzmianowym w przedziale czasowym obejmujacym godziny od 7:00 do 22:00,
z zachowaniem co najmniej 20-minutowej przerwy pomigdzy zmianami, z zastrzezeniem pkt 2,

2) w Oddziale Mikrobiologii i Parazytologii, dopuszcza si¢ prace w systemie trzyzmianowym w przedziale
czasowym obejmujacym godziny od 6:00 do 6:00 dnia nastepnego, zzachowaniem co najmniej
20-minutowej przerwy pomiedzy zmianami — o czym decyduje Kierownik Dzialu Laboratoryjnego,

3) na czas obowigzywania zarzadzenia za prace w niedziele lub $wigta uwaza si¢ prace wykonywang
pomigdzy 7:00 w tym dniu a godzing 7 dnia nastepnego.

§ 3.
1. Harmonogramy pracy — tygodniowe, okre$lajace dla poszczegdlnych pracownikéw dni i godziny pracy,
godziny odpoczynku ( w tym odpoczynku réwnowaznego) oraz dni wolne od pracy ustalane sg przez
kierownikéw/koordynatoréw komdrek organizacyjnych, z zachowaniem zasady, ze w okresie tygodnia
pracy pracownicy nie przechodzg z jednej zmiany do drugiej zmiany.
2. Co najmniej na dwa dni robocze przed rozpoczeciem zmiany tygodniowej harmonogramy przekazywane
sg przez kierownikéw/koordynatoréw pracownikom do zapoznania si¢ oraz Oddziatowi Kadr i Szkolen.
3. Dopuszcza si¢ wprowadzanie zamian harmonograméw pracy przez kierownikéw/koordynatorow
w trakcie trwania danego tygodnia.
4. Harmonogramy, w ktorych dokonano zmian, po korekcie przekazywane sa Oddziatowi Kadr i Szkolen
po zakoniczeniu tygodnia.
5. Formularz harmonogramu pracy stanowi zatacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

W sytuacjach podyktowanych potrzebami pracodawcy lub pracownika dopuszcza sig:
1) modyfikacje¢ rozktadu czasu pracy w poszczegélnych zmianach, z zachowaniem przerwy pomiedzy
zmianami oraz z zachowaniem dobowego i tygodniowego odpoczynku pracownika,

re———



2) w uzasadnionych przypadkach, decyzja Dyrektora, dopuszcza sie $wiadczenie pracy przez
kierownikéw/koordynatoréw komorek organizacyjnych bez tygodniowej rotacji zmian tj. wylgcznie na
zmianie pierwszej albo na zmianie drugiej.

§5.
Odpoczynek tygodniowy pracownika moze by¢ skrécony do 24 godzin tylko w przypadku okreslonym
w art.133 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r.poz.1040 ze zm.).

§ 6.
Majac na uwadze potrzeby pracodawcy, rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, decyzja Dyrektora

moze by¢ wprowadzony grupowo lub indywidualnie: ruchomy czas pracy, zadaniowy czas pracy, zdalny
czas pracy oraz systemy pracy, o ktérych mowa w regulaminie pracy obowigzujacym w WSSE.

§7.

1. Pracownicy kontaktujg si¢ z osobami spoza WSSE przede wszystkim drogg elektroniczna, telefoniczng
lub pisemna,

2. Przebywanie pracownikow w innych pomieszczeniach anizeli wyznaczone do wykonywania pracy nalezy
ograniczy¢ do niezbednego minimum,

3. Pracownicy zmiany pierwszej, po zakonczeniu pracy opuszczaja WSSE wewnetrzng klatka schodowa
i wejsciem od strony podworza,

4 Pisma i dokumenty dotyczace pracownikow przekazywane sa przez nich do komorek wedtug whasciwoscei,
poprzez umieszczenie dokumentu/pisma w kancelarii ogélnej w szafie do rozdzialu korespondencji,

5. Urzadzenie ogoélnodostepne ( np. telefon, fax, laptop, ksero itp.) pracownicy obstuguja i uzywajg przy
pomocy gumowych rekawiczek jednorazowych lub po skorzystaniu z preparatoéw dezynfekeyjnych,
6.Upowaznieni pracownicy WSSE, ktorych podstawowym miejscem wykonywania pracy s pomieszczenia
usytuowane poza laboratorium, do czgsci budynku w ktorej znajduje sig laboratorium moga wchodzi¢
w odziezy ochronnej i innym wskazanym przez kierownika Dzialn Laboratoryjnego zabezpieczeniu
(np. maseczki ochronne, gumowe rekawiczki jednorazowe itp.),

7. Pracownicy Dzialu Laboratoryjnego wykonujacy prace w czesci budynku WSSE w ktorej miesci sig
laboratorium nie moga wychodzi¢ poza teren laboratorium w odziezy roboczej i ochronnej tam uzywanej.

§8.
Traci moc zarzadzenie nr 4 Dyrektora Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie
WIlkp. z dnia 26 marca 2020 r. w sprawie czasowej zmiany systemu i rozkladéw czasu pracy
w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. w zwigzku z trwajagcym na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii zwigzanym z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

§9.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. |



