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. Kazimierza Jagiel e A Zarzqdzenle Nr 4
tel. 95 722 5
NIP 558. :
e-mail: wsse@wsse.gorzow.p| w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 26 marca 2020 r.

w sprawie czasowej zmiany systemu i rozkladéw czasu pracy w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. w zwigzku z trwajacym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanem epidemii zwigzanym z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 10 ust. 4 z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r., poz.
59 oraz z 2020 r. poz. 322 i 374), w zwigzku z § 8 ust. 1 pkt I lit. a Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim, majac na wzgledzie biezacg sytuacje
epidemiczng w kraju i koniecznoéé zapewnienia pracownikom WSSE bezpiecznych warunkéw pracy poprzez
mozliwie jak najwieksze ograniczenie bezposrednich kontaktéw pomi¢dzy nimi, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
7 dniem 26 marca 2020 r. wprowadza sic w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie Wlkp., zwanej dalej WSSE prace zmianowa w pigciodniowym tygodniu pracy .

§2.
Zespoly pracownikow w skladzie ustalonym przez kierownikéw/koordynatorow komorek
organizacyjnych wykonujg prace w systemie dwuzmianowym w przedziale czasowym obejmujgcym
godziny od 7.00 do 22.00, z zachowaniem co najmniej 20-minutowej przerwy pomigdzy zmianami.

§ 3.
1. Harmonogramy pracy — tygodniowe, okreslajgce dla poszczegdlnych pracownikow dni i godziny
pracy oraz dni wolne od pracy ustalane sg przez kierownikéw/ koordynatorow komorek
organizacyjnych, z zachowaniem zasady, ze w okresie tygodnia pracy pracownicy nie przechodzg z
jednej zmiany do drugiej zmiany. Nastgpnie harmonogramy przekazywane sa pracownikom do
zapoznania.
2. Formularz harmonogramu pracy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§ 4.
W sytuacjach tego wymagajgcych, podyktowanych potrzebami pracodawcy lub pracownika
dopuszcza si¢ modyfikacje rozkladu czasu pracy w poszezegélnych zmianach, z zachowaniem
przerwy pomiedzy zmianami oraz z zachowaniem dobowego i tygodniowego odpoczynku
pracownika.

§5.
Odpoczynek tygodniowy pracownika moze by¢ skrécony do 24 godzin tylko w przypadku okreslonym w art.
133 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2019 r. poz. 1040 ze zm.).

§ 6.
Majgc na uwadze potrzeby pracodawcy, rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, decyzjg
Dyrektora moze by¢ wprowadzony grupowo lub indywidualnie: ruchomy czas pracy, zadaniowy
czas pracy, zdalny czas pracy oraz systemy pracy , o ktérych mowa w regulaminie pracy WSSE -
rozdziale III ”Czas pracy”.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. DYR




Zatgcznik nr | do zarzadzenia nr 4
Dyrektora WSSE w Gorzowie Wlkp.
z dnia 26 marca 2020 r.

WSSE Harmonogram pracy tygodniowy w
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Zmiana |
7.00-14.20
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