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Zarzadzenie Nr 35
Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Gorzowie WIkp.
z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu zarzadzania kryzysowego dla zapewnienia prawidlowej
koordynacji dzialan na wypadek sytuacji kryzysowych oraz zwigkszenia skutecznosci
reagowania na zagrozenia w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 195), w zwigzku z § 8 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Dla zapewnicnia prawidtowej koordynacji dziatan na wypadek sytuacji kryzysowych
oraz zwiekszenia skutecznosci reagowania na zagrozenia, powoluje si¢ w Wojewodzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim Zespét zarzgdzania
kryzysowego.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczgcy - LPWIS w Gorzowie Wlkp.,

2) Zastgpca przewodniczacego — Zastepca LPWIS w Gorzowie Wikp.,

3) Pracownik zatrudniony na Stanowisku Pracy ds. Obrony Cywilnej, Koordynacji Zadan
Zarzadzania Kryzysowego oraz Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

4)  Czlonek - Kierownik Oddziatu Higieny Pracy,

5) Cztonek - Kierownik Oddziatu Epidemiologii,

6) Czlonek - Kierownik Oddziatu Higieny Zywnosci, Zywienia i Przedmiotéw Uzytku,

7) Czlonek - Kierownik Oddziatu Higieny Komunalnej,

8) Czlonek - Kierownik Oddziatu Higieny Radiacyjnej,

9) Czlonek - Kierownik Dziatu Laboratoryjnego,

10) inni pracownicy przywolani do pracy w Zespole zarzadzania kryzysowego przez
Przewodniczacego.

§ 3. Do zadan Zespolu, z uwzglgdnieniem uprawnien i kompetencji organow pafistwowej
inspekcji sanitarnej szczebla wojewodzkiego, a takze zgodnie z obowigzujgca siatka
bezpieczenstwa i planem dziatania na wypadek wystgpienia epidemii, nalezy
w szczegblnosei:

1) ocena wystepujgcych 1 potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,



2) w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej ocena skali zagrozen oraz prognoza
rozwoju sytuacji stosownie do skali wystepujacego zagrozenia,

3) przygotowywanie propozycji dzialan dotyczacych zapobiegania i przeciwdzialania
zagrozeniom,

4) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
przewodniczacego, zastgpcg przewodniczgcego, czlonkéw Zespohu lub niezbednych
w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;j.

§ 4. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy ds. Obrony Cywilnej,
Koordynacji Zadan Zarzadzania Kryzysowego oraz Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych nalezy wspétdziatanie, wymiana informacji i koordynacja realizowanych
przedsigwzig¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego ze stuzbami i instytucjami whasciwymi
w sprawach bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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