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Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia samooceny Kkontroli zarzgdczej oraz powolania
Koordynatora samooceny kontroli zarzadczej w Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. z 2019 poz. 59.), w zwigzku z § 8 ust. 1 pkt 1 lit. a Regulaminu organizacyjnego
Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Samoocena funkcjonowania kontroli zarzadczej obejmuje Kierownikdéw Dziatow/
Oddziatéw i pozostalych pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie Wielkopolskim, zwanej dalej WSSE, ktorzy zostali zatrudnieni przed 1 czerwca
2019 .

2. Samoocena dotyczy proceséw zachodzgcych w WSSE oraz poszezegdlnych
elementow systemu uwzglednionych w kontroli zarzadczej.

§ 2. Samoocena kontroli zarzagdczej ma na celu precyzyjng ocene funkcjonowania kontroli
zarzadcze] w WSSE oraz wskazanie obszaréw wymagajgcych doskonalenia i poprawy.

§ 3. 1. Ankieta dotyczaca samooceny kontroli zarzadczej sktada si¢ z pytan przypisanych
- do ocenianych obszaréw dzialania i stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Kwestionariusz ankiety, o ktérym mowa w ust. 1 jest udostepniony Kierownikom
Dziatow/ Oddzialow/ komoérek organizacyjnych za posrednictwem wewnetrznej strony
intranetowe;j.

3. Przy wypehianiu arkusza ankiety wskazana jest szczera opinia na temat
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w WSSE.

4. Ankieta samooceny jest anonimowa, a pracownicy WSSE nie ponosza zadnych
konsekwencji zwigzanych z przedstawiong w niej opinig.

5. Pracownicy WSSE zobowigzani sg do zaznaczenia w goérnym rogu arkusza
samooceny (ankiety) symbolu:

1) NS —w przypadku pracownikow Dzialu Nadzoru Sanitarnego,
2) LAB — w przypadku pracownikéw Dziatu Laboratoryjnego,
3) PP —w przypadku pozostatych pracownikéw WSSE,

§ 4. Dla zachowania pelnej anonimowosci po wydrukowaniu i wypelnieniu, ankiete nalezy
wrzuci¢ do specjalnie przygotowanej urny (kartonu) znajdujgcej si¢ w Kancelarii Glownej
WSSE, w terminie do dnia 24 grudnia 2019 r.



§ 5. Przygotowanie i przeprowadzenie samooceny oraz przedstawienie propozycji dziatan
naprawczych systemu kontroli zarzadczej na podstawie wynikéw samooceny powierza sig
Koordynatorowi samooceny kontroli zarzadczej, ktoéry w terminie do dnia 31 stycznia 2020 r.
opracuje Raport z samooceny kontroli zarzadczej.

§ 6. Zliczaniem arkuszy samooceny kontroli zarzadcze]j oraz udzielonych odpowiedzi na
poszezegblne pytania w arkuszu samooceny zajmujg sig pracownicy Oddziatu Organizacji,
Planowania i Analiz, ktorzy w terminie do dnia 10 stycznia 2020 r. sporzadzg Protokot ze
zliczenia udzielonych odpowiedzi i przekazg go Koordynatorowi samooceny kontroli
zarzadczej.

§ 7. Na Koordynatora samooceny kontroli zarzadczej wyznacza si¢ pracownika kierujgcego
Oddziatem Organizacji, Planowania i Analiz.

§ 8. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

————— -



Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia Nr 33
Dyrektora WSSE w Gorzowie Wlkp.
z dnia 27 listopada 2019 r,

Ankieta do samooceny kontroli zarzadcezej

Symbol .....cociiiiiiiiiiiinnn,
{NS — pracownicy Dzialu Nadzoru Sanitarnego, LAB — pracownicy Dzialu Laboratoryjnego, PP — pozostali
pracownicy WSSE)

Pytanie

TAK

NIE
(prosze
uzasadnié w | Nie wiem UWAGI
kolumnie

uwagi)

Czy Pan/Pani wie jakie zachowania
pracownikow uznawane sg w WSSE
w Gorzowie Wikp. za niectyczne?

Czy Pan/Pani wie jak nalezy zachowad
sig, w przypadku, gdy bedzie Pan/Pani
$wiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowigzujacych w WSSE?

Czy Pana/Pani bezpoéredni przelozony
przestrzega i promuje wlasng postawa
i decyzjami etyczne postgpowanie?

Czy bierze Pan/Pani udziat

w szkoleniach w wystarczajgcym
stopniu, aby skutecznie realizowac
powierzone zadania?

Czy szkolenia, w ktorych Pan/Pani
uczestniczyd/a byly przydatne na
zajmowanym stanowisku? - nalezy
odpowiedzied tylko w przypadku, gdy
odpowied? na pytanie nr 4 brzmi TAK

Czy bezposredni przetozony zapoznat
Pana/Pania z wymaganiami
stosowanymi przy wykonywaniu
powierzonych zadanh?

Czy bezposredni przetozeni

w wystarczajacym stopniu monitorujg
na biezaco stan zaawansowania
powierzonych pracownikom zadan?

Czy istnieje dokument, w ktorym
zostaly ustalone wymagania

w zakresie wiedzy, umigjgtnosei

i dodwiadczenia koniecznego do
wykonywania zadan na Pana/Pani
stanowisku pracy (np. karta stanowiska

pracy)?

Czy posiada Pan/Pani aktualny zakres
obowigzkéw (karte stanowiska pracy)?

10.

Czy w komérce organizacyjnej
okreslone zostaly zastepstwa
pracownikéw (np. informacja
odnotowana w karcie stanowiska
pracy/ karcie uriopowej)?

11.

Czy zna Pan/Pani najwazniejsze cele
dla realizacji ktérych utworzona jest
WSSE?
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Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia Nr 33
Dyrektora WSSE w Gorzowie Wikp.
z dnia 27 listopada 20191,

12.

Czy w Pana/Pani komorce
organizacyjnej zostaly okreslone cele
do osiagnigcia lub zadania do realizacji
w biezacym roku w innej formie niz
regulamin organizacyjny {np. jako plan
pracy, plan dzialalnoéci)?

13.

Czy realizacja celoéw i zadan jest na
biezaco sprawdzana (np. wedlug
ustalonych miemnikow, wskaznikéw
lub innych kryteriow)? - nalezy
odpowiedziel tylko w przypadku, gdy
odpowied? na pytawnie nr 12 brzmi TAK

14.

Czy w Pana /Pani komérce
organizacyjnej identyfikuje sig
zagrozenia/ ryzyka, ktore moga
przeszkodzié w realizacji celow
i zadan komérki organizacyjnej?

135,

Czy w Pana/Pani komdrce
organizacyjnej podejmuje sie dzialania
majace na celu ograniczenie
stwierdzonego zagrozenia/ryzyka? -
nalezy odpowiedzied tylko w
preypadku, gdy odpowied: na pytanie
nr 14 brzmi TAK

16.

Czy posiada Pan/Pani biezacy dostep
do procedur/instrukcji /zarzadzen
obowigzujacych w WSSE (np. poprzez
intranet)?

17.

Czy istniejace procedury
w wystarczajacym stopniu opisuja
zadania realizowane przez Pana/Panig?

18.

Czy obowiazunjagce Pana/Pania
procedury/instrukcje sg aktualne, tzn.
zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi
(np. regulaminem organizacyjnym,
zarzadzeniami Dyrektora)?

19.

Czy ma Pan/Pani dostgp do wszystkich
informacji i danych niezbednych do
realizacji powierzonych Panu/Pani
zadan?

20.

Czy wie Pan/Pani jak postgpowaé
w przypadku wystapienia sytuacji
nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi,
powaznej awarii?

21.

Czy ma Pan/Pani $wiadomos¢ swojej
odpowiedzialno$ci za mienie
Panw/Pani powierzone

i ogoinadostepne?

22.

Czy Pan/Pani zdaniem
dokumenty/materialy/zasoby
informatyczne, z ktérych korzysta
Pan/Pani w swojej pracy s3
odpowiednio chronione przed utrata
lub zniszczeniem?

23.

Czy nadzér ze strony bezposredniego
przelozonego zapewnia skuteczna
realizacj¢ zadan?
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 33
Dyrektora WSSE w Gorzowie Wlkp.
z dnia 27 listopada 2019 1.

24.

Czy postawa Pana/Pani
bezposredniego przelozonego zachgca
pracownikow do sygnalizowania
probleméw i zagrozeft w realizacji
zadan komdrki organizacyjnej?

25.

Czy w przypadku wystapienia
trudnodci w realizacji zadan zwraca sig
Pan/Pani w pierwszej kolejnosci do
bezposredniego przelozonego

z protba o pomoc?

26.

Czy Pana/Pani bezpoéredni przelozony
na co dzien zwraca wystarczajgca
uwagg nha przestrzeganie przez
pracownikéw obowigzujacych

w WSSE zasad, procedur, instrukeji,
zarzadzen itp.?

27.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje
sprawny przeplyw informacji
wewnatrz Pana/Pani komorki
organizacyjnej?

28.

Czy Pana/Pani zdaniem istnigje
sprawny przeplyw informacji migdzy
poszczegdlnymi komérkami
organizacyjnym w WSSE?

29.

Czy zna Pan/Pani zasady kontaktéw
pracownikéw WSSE z podmiotami
zewngtrznymi (np. klientami,
wnioskodawcami itp.} oraz swoje
uprawniania i obowigzki w tym
zakresie?

30.

Czy Pana/Pani komérka organizacyjna
utrzymuje efektywne kontakty z
podmiotami zewnetrznymi, ktore majg
wplyw na realizacj¢ jej zadan (np. z
innymi urz¢dami, klientami,
wnioskodawcami)?
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