Zarzadzenie Nr 11
Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie Wielkopolskim

Z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 6 Dyrektora Wojewédzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 15 marca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 10 ust. 4 z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. 22021 r., poz. 195), w zwigzku z § 8 ust. 1 pkt 1 lit. a Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zmianie ulega zalgcznik do zarzadzenia nr 6 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. z dnia 15 marca 2021 r. w sprawic
wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie Wielkopolskim.

2. W § 6 Polityki antykorupcyjnej Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie Wielkopolskim dodaje si¢ ust. 2 o nastgpujacej tresci: ,,Powolany przez
Dyrektora WSSE w Gorzowie WIkp. sposrdd pracownikéw WSSE Doradca etyczny
sporzadzi i przedlozy Dyrektorowi do zatwierdzenia wykaz stanowisk WSSE w Gorzowie
WIlkp. narazonych na korupcje. Wykaz ten bedzie aktualizowany przez Doradce etycznego
i przedkladany Dyrektorowi WSSE do zatwierdzenia kazdorazowo w razie zaistnienia takiej
koniecznosei, szczegdlnie po dokonaniu w WSSE w Gorzowie Wlkp., w ramach kontroli
zarzadczej, analizy ryzyka korupcyjnego.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Konaszczuk







POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
WOJEWODZKIES STACH SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W GORZOWIE WLKP,

Wstep
Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gorzowie Wlkp. (zwana dalej
WSSE) jako panstwowa jednostka organizacyjna, stanowigca podmiot leczniczy wchodzgcy
w sklad sektora finanséw publicznych, zobligowana jest do jawnosci w gospodarowaniu

srodkami publicznymi oraz wydatkowania tych srodkéw w sposob oszczedny t celowy.

Ninigjsza Polityka antykorupeyjna ma na celu uwierzytelnienie dziatan WSSE
w obszarze pizeciwdzialania korupcyi. Zapisy polityki majg charakter prewencyjny
i wykluczajgey mozliwos¢ wystgpowania zjawisk korupeyjnych oraz pogigbiajacy zaufanie

do instytucji jako organizacji transparentne] 1 zarzadzanej profesjonalnie.

Rozdzial 1

Cel i zakres procedury

§1
1. Celem niniejszej Polityki jest ustalenic dla wszystkich Pracownikow jednolitych zasad
postgpowania w odniesieniu do naduzy¢ dokonywanych na szkode WSSE ze stratg dla
srodkéw publipznych, ktore majg na celu zapobieganie i przeciwdziatanie zdarzeniom
o charakterze korupeyjnym.
2. Polityka antykorupcyjna zapewnia takze o transparentnosci dziatan WSSE wobec

Interesariuszy.

§2
1. Dokument dotyczy wszystkich dziatat korupeyjnych, a takze sytuacji okreslanych
mianem konfliktu interesow orvaz innych ewentualnych naduzy¢ z udzialem
Pracownikow WSSE, jak réwniez Interesariuszy wspdlpracujacych z WSSE.
2. Wszyscy Pracownicy WSSE majg obowiazek zapoznania si¢ z zapisami Polityki
antykorupcyinej oraz bezwzglednego jej przestrzegania. Wzor oswiadczenia
o zapoznaniu si¢ Pracownika z Politykdantykorupcyﬁna stanowi Zalaeznik nr 1 do

niniejszego dokumentu. Oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych




Pracownika.

Pracownicy WSSE sg zobowigzani do uczeiwego dzialania bez zamiarow czynnosci
zwigzanych z kKorupcja, a w szezegolnodei do nie oferowania, nie wreczania 1 nie
przyjmowania jakichkolwiek korzysei (w tym finansowych) oraz do zapobiegania tym
dziataniom podczas realizowanych zadan shizbowych.

Przyjcte niniejsza Politykg zasady zakiadajg ponadto otwartos¢ i przejrzystosé
w relacjach z Pracownikami WSSE oraz z Interesariuszami w celu zapobiegania oraz

minimalizowania tyzyka korupcji a takze unikania zjawiska konfliktu interesow.

Reozdzial 1

Definicje

§3

llekroé w tresci ninicjszego dokumentu bedzie mowa o:

1.

Antykorupcji - nalezy przez to rozumie¢ ogol dzialan podejmowanych celem
wyeliminowania lub zmniejszenia prawdopodobienstwa wystapienia korupcji.
Konflikcie interesow - nalezy prze to rozumie sytuacjg, ktora powstaje, gdy
Pracownik podejmujgcy rozstrzygniecie w okreslonej sferze spraw publicznych lub
uczestniczacy w przygotowaniu tego rozstrzygniecia ma lub moze mie¢ osobisty
interes w sposobie zatatwienia sprawy. Do konfliktu dochodzi nie tylko wtedy, gdy
Pracownik w danej sprawie dziata w interesie osobistym, lecz takze gdy istnieje
chodby tylko teoretyczna mozliwosé, ze interes ten przewazy nad froska o dobro
publiczne.

Interesariuszu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg fizyczng, osobg prawng,
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosei prawnej, wykonujgea w/dla
WSSE ustugi i prace, a nie bedgca pracownikiemm WSSE, tj. m. in.: wykonawcow,
podwykonawcow, dostawcédw, doradcow, podrednikow i przedstawiciell czy
partnerdw strategicznych, etc,

Korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czyn, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3a ustawy

7 dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

. Naduzyciu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie sprzeczne z powszechnie

obowigzujacymi  przepisami  prawa oraz  wewngtrznymi  uregulowaniami
obowiazujagcymi w WSSE, w szezegdlnoSci: kradziez, oszustwo przetargowe,

przemoc, tamanie procedur, nieprawidlowe ksiegowanie itp.




. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ zatrudniong w WSSE na
podstawie nawigzanego stosunku pracy badz umow cywilnoprawnych.

Przetozonym - nalezy przez to rozumieé kierownikow jednostek organizacyjnych lub
komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w Regulaminie organizacyjnym WSSE,

odpowiedzialnych za nadzorowanie i prace Pracownikéw lub Interesariuszy.

Rozdzial I

Zakres praw i obowigzkow

§4
Kazdy Pracownik WSSE w ramach realizowanych zadan sluzbowych ma obowigzek
zapobiegaé zdarzeniom korupcyjnym, reagowa¢ na zdarzenia korupcyjne oraz na
wszelkie przejawy korupcji, badz zachowania i nieprawidlowosci noszace takie
Znamiona,
Pracownik WSSE wykonujacy czynnosci kontrolne, zgodnie z art. 13a ustawy z dnia
14.03.1986 r. o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 195), bez
zgody whadciwego panstwowego inspektora sanitarnego, nie nmoze:
a) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze; w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz
72020 1. poz. 424 1 1086), a takze zarzgdzaé taka dziatalnoscia lub by¢
przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dzialalnosci;
b) wykonywa¢ dodatkowych zaje¢ zarobkowych.
W przypadku zamiaru podjgeia dodatkowej aktywnodei, ktora moglaby potencjalnie
pozostawa¢ w sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi, lub ktdéra moglyby wywolaé
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é i interesownos$é, Pracownik WSSE nie

wymieniony w ust, 2 winien uzyskaé pisemna zgode Dyrektora WSSE.

§5
Jezeli przed wykonaniem czynnosei sluzbowych zaistnialo lub potencjalnie moze
zaistnie¢ zdarzenie majgce znamiona korupeji, badZ konfliktu intereséw, Pracownik
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié¢ na pismie (dopuszcza si¢ wykorzystanie
poczty elektronicznej, lub innych $rodkéw komunikacji na odleglosc) odpowiednio
Kierownika komorki organizacyine] w WSSE, a Doradcg etycznego w WSSE jezeli

sprawa dotyczy Kierownika komorki organizacyjnej w WSSE.




10.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o kidrej mowa w ust. 1 odpowiednio Kierownik

komorki organizacyjnej lub Doradea etyczny w porozumieniu z bezposrednim

przetozonym Kierownika komorki organizacyjne] decyduje o wylaczeniu danego

Pracownika od udzialu w okredlonej czynnosei sluzbowe;j.

W zakresie wylgczenia Pracownika od wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach

prowadzonych postepowan adminisiracyjnych stosuje si¢ odpowiednio art. 24 §1

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodcks postgpowania administracyjnego (Dz. U.

z 2020 r., poz. 256 ze zm.).

Pracownik zglasza zdarzenia majace znamiona korupcii, badz konfliktu intereséw:

a. odpowiednio Kierownikom komdérek organizacyinych w WSSE - w przypadku
naruszenia zapisow Polityki przez Pracownikow;

b. Doradey etycznemu w WSSE - w przypadku naruszemia zapisow Polityki przez
Kierownikow komoérek organizacyjnych w WSSE;

¢. Doradcy etycznemu w WSSE - w pizypadku naruszenia zapisow Polityki przez
Interesariusza;

d. Dyrektorowi WSSE - w przypadku naraszenia zapisow Polityki przez Doradcee
etycznego w WSSE.

Przyjmujacy zgloszenie, na podstawie otrzymanych informacji, podejmuje dzialania

majace na celu dokonanie ich weryfikacii.

W przypadku gdy informacja nie potwierdzi si¢, nie bedg podejmowane dalsze kroki

W sprawie.

Kazde zgloszenie wymaga formy pisemnej. Zgloszenie musi zawierad: imie

i nazwisko zglaszajgcego, miejsce $wiadczenia pracy, stanowisko sluzbowe, imig

i nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz krotki opis zaistniatej sytuacii.

Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 prowadzone jest

z zachowaniem catkowite] poufnosci w celu uniemozliwienia, nawet w sposodb

poéredni, identyfikacji osdb ktdrych postgpowanie dotyczy oraz osob, ktore dokonaly

zgloszenia.

Po otrzymaniu zgloszenia postgpowanic wyjasniajgce prowadzone jest odpowiednio

przez Kierownika wladciwej komorki organizacyjnej, albo Doradce etycznego jezeli

sprawa dotyczy Kierownika komorki organizacyinej, 7 zachowaniem zasady

pisemnosci.

Kierownik komorki organizacyjnej, atbo Doradca etyczny jezeli sprawa dotyczy

Kierownika komérki organizacyjnej, niezwlocznie powiadamia Dyrektora WSSE




11.

o dokonanych ustaleniach w sprawie wraz z rekomendacjami co do dalszego
posigpowania.

W przypadku, gdy wyniki przeprowadzonego postgpowania wyjasniajagcego wskazuja
na uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa Dyrektor WSSE zawiadamia

wiadciwe organy $cigania,

Rozdzial IV

Obszary podwyZszonego ryzyka

§6

Do obszaréw  szczegdlnie  zagrozonych — wystgpowaniem — mechanizméw

korupcjogennych, czy szczegolnie obcigzonych ryzykiem powstania sytuacji konfliktu

interesdw, zalicza sie w szczegdInoscei:

1) dokonywanie czynnosci kontrolnych w nadzorowanych obiektach;

2) realizacja zamdwienn publicznych, w tym planowanie, przygotowanic
i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych;

3) czynnosei ewidencji i inwentaryzacji majgtku WSSE oraz jego ubezpieczenia;

4) zadania realizowane przez kancelari¢ niejawna;

5) zakupy towaréw i uslug realizowane z wylaczeniem ustawy prawo zamdwien
publicznych;

6) wspolprace z Interesariuszarni zewnetrznymi w zakresie realizowanych uméw na
zakup towardw, dostaw, ushug czy robdt budowlanych;

7} dokonywanie odbioréw zakupdw towarow, dostaw, ustug czy robot budowlanych;

8) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym zezwolen 1 zgod;

9) opracowywanie dokumentéw o charakierze strategicznym, w tym elementow
programow rzgdowych, polityk czy strategii;

10) opracowywanie i akiualizowanie dokumentacji w zakresie programéw lub
projektow wspdtfinansowanych ze srodkow Ul

11) naliczanie i egzekwowanie naleznosci umownych;

12) przetwarzanie i udostepnianie informacii;

13} zatwierdzanie dowodow ksicgowych;

14) dokonywanie operacji finansowych, w tym realizacja platnosci;

15) rekrutacja pracownikdw, zawieranie umowo pracg lub uméw cywilnoprawnych;

16) tworzenie regulacji wewneirznych;




17) audyt i kontrola wewnetrzna.

Powolany przez Dyrckiora WSSE w Gorzowie Wikp. sposrod pracownikow WSSE
Doradca etyczny sporzadzi i przediozy Dyvrekiorowi do zatwierdzenia wykaz
stanowisk WSSE w Gorzowie Wikp, narazonveh na korupeje. Wykaz ten bedzie
aktualizowany przez Doradee ctveznego 1 preedidadany Dyrektorowt WSS do
zatwierdzenia kazdorazowo w razie zaisinienia takie) koniccznosel, szezegdlnie po
dokonaniu w WSSE w Gorzowie Wikp., w ramach kontroli zarzadeze], analizy ryzyka

korupceyjnego.

Rozdzial V

Metody zapobiegania i mechanizny prreciwdzialania

§7

W celu zapobiegania zjawiskom noszacym znamiona korupcji czy moggcym stanowid

konflikt intereséw albo naduzycie, realizowane s3 w WSSE nastepujace mechanizmy,

dziatania i metody:

1y

2)

3)

4

3)

ciagle doskonalenie organizacji celem zapewnienia jawnos$ci 1 przejrzystosct
zachodzgcych w WSSE proceséw;

nadzoér nad prowadzonymi postgpowaniami o udzielenie zamdwien publicznych oraz
§ciste przestrzeganie obowigzujacych w tym zakresie procedur 1 zasad, ftj.
w szczegolnosel zasady rownego iraktowania, uczeiwe] konkurencyi, bezstronnodci
i obiektywizmu, jawnosci 1 pisemnosci postepowania;

analiza skladanych o$wiadczen wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 1. Prawo zamowieh publicznych (Dz, U. 2018 ., poz. 1986 z posn. zm.), w tym
ofwiadczeni o niepodleganiu wylgczeniu, skladanych przez osoby wykonujace
czynnosci w postepowaniu (art. 17 ustawy);

rzetelne dokumentowanie czynnosci sluzbowych, w tym w szczegdlnosel wszystkich
czynnosci w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych majacych istotne
znaczenie dla rozstrzygnigeia sprawy, tj. zgodnie z Rozdziatem 2 1 3 ustawy z dnia
14 czerwcea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2020 r.,, poz. 256
ze Zm.),

analiza 1 rzetelne rozpatrywanie wpltywajgeych do WSSE skarg 1 wnioskow, w tym
w szczegblnosci rozpatrywanie wnioskéw  zgodnie z zasadami postepowania

przyjetymi w WSSE;




6)

7

8)

E)

stosowanie przyjetych w WSSE procedur wewngtrznych w zakresie sprawdzania,
zatwierdzania i kontroli dowoddw ksiggowych;

uwzglednienie przeciwdzialania zjawiskom korupcyjnym w procesic zarzgdzania
ryzykiem prowadzonym w ramach obowigzujacego w WSSE systemu kontroli
zarzgdczej;

aktywne budowanie $wiadomodei antykorupcyjnej poprzez prowadzenie szkolen
wewnetrznych obejmujacych zagadnienia etyki oraz przeciwdzia&ania korupcji
i konfliktowl interesow;

przestrzeganie podzialu  obowigzkow zgodnie z zatwierdzonym  zakresem
odpowiedzialnosci, w szczegdinosel w zakresie czynnosci realizowanych przez rozne

osoby w ramach jednej sprawy;

10) stosowanie sie do procedur wewngtrznych w zakresie rekrutacji i selekeji kandydatow

do pracy w WSSE;

11) sciste przestrzeganie zasad zastgpstw oraz zasad podpisywania i obiegu dokumentow

obowigzujacych w WSSE.

Rozdzial VI

Zasady postepowania

§&

W przypadku wystapienia watpliwosel czy problemoéw z samodzielng oceng co do zdarzenia

noszacego znamiona korupcji, konfliktu interesow czy naduzycia, Pracownik WSSE powinien

zglosi¢ zastrzezenia bezposrednio przelozonemu lub osobie penigcej funkcje Doradey

etycznego w WSSL.

1.

§9

Zabtania si¢ przyjmowania przez Pracownikow WSSE jakichkolwiek podarunkdw,
czy prezentow w zwigzku 7 wykonywaniem czynnosci sluzbowych za wyjatkiem
wymienionych w § 9 ust. 2 i 3. W szezegdlnodei niedozwolone jest przyjmowanie
jakichkolwiek tzeczy lub wslug, kidrych pizyjecie mogloby doprowadzi¢ do
naruszenia zasady bezstronnodci 1 obiektywizmu, badZz mogloby skutkowaé
zobowigzaniem do wzajemnoscei lub podjecia czy zaniechania okredlonych dziatas.

7a niedozwolone nie s¢ uznawane materialy szkoleniowe, reklamowe czy

promocyjne, w szcezegdlnosei: kalendarze, wydawnictwa i materialy informacyjne




oraz materialy biurowe, przy czym przekazanie materialdow biurowych w ramach
szkolen powinno wynika¢ z umowy zawartej z wykonawcea.

3. Za niedozwolone nie uznaje sig upominkéw, czy podarunkéw wymienianych podczas
oficjalnej wizyty mi¢dzynarodowej, skladanej w ramach podrézy stuzbowych.

4, W przypadku proby wreczenia podarunku czy innej rzeczy lub usltugi, o ktérej mowa
w ust. 1 pracownik zobowigzany jest do odmowy jego przyjecia w sposéb nie
pozostawiajacy watpliwosei lub natychmiastowego oddania, badZ odestania.

5. Wreczenie lub przyjecie przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2 przez Pracownika
WSSE o wartodci powyzej 200 zi powinno by¢ odnotowane w rejestrze korzyscei.
Rejestr prowadzony jest przez Oddzial Organizacyt, Planowania 1 Analiz WSSE
w Gorzowie Wlkp., Wzor Rejestru korzyscr stanowi Zatgeznik nr 2 do niniejszej

Polityki.

§10
W przypadku wplynigccia do WSSE skargi lub wniosku wskazujgcego na podejrzenie
wystgpienia zdarzen o charakterze korupcyjnym zastosowanie maja Zasady postepowania ze
skargami powszechnymi, wnioskami i petycjami zawarte w regulacjach wewngtrznych

WSSE.

Rozdzial VII

Postanowienia konicowe

§11

1. Naruszenie niniejszych Zasad moze powodowad odpowiedzialnosé wynikajgca
Z przepisow prawa pracy.

2. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do ninigjszej procedury bedzie rozpatrywany
indywidualnie i mozZe pociggaé za sobg konsekwencje shuzbowe przewidziane
w Kodeksie Pracy.

3. Nadzor nad wykonywaniem postanowien Polityki antykorupeyjnej sprawuja: Dyrektor
WSSE, Kierownicy komodrek organizacyjuych w WSSE oraz Doradca etyczny
w WSSE, ktorych zadaniem jest réwniez przygolowanie ewentualnych projektow

zmian niniejszej Polityki.




