
Regulamin przyznawania specjalnego dodatku 
motywacyjnego pracownikom Wojewódzkiej Stacji 

Sanitarno - Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. w roku 
2021 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin dotyczy przyznawania specjalnego dodatku motywacyjnego, 
w rozumieniu art. 46 a ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2021 (Dz.U. z 2020 r. poz. 2400 ze zm.), 
zwanego dalej „dodatkiem motywacyjnym” pracownikom Wojewódzkiej Stacji Sanitarno - 
Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. zwanej dalej „Wojewódzką Stacją”. 

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest pracownikom Wojewódzkiej Stacji 
z utworzonego w niej dodatkowego funduszu motywacyjnego w wysokości 6 % planowanych 
na rok 2021 wynagrodzeń osobowych i uposażeń z wyłączeniem składników określonych 
w art. 46a ust. 2 ww. ustawy. 

3. Funduszem motywacyjnym dysponuje Dyrektor Wojewódzkiej Stacji. 

4. Dodatki motywacyjne nie stanowią podstawy naliczania świadczeń, odszkodowań 
i innych wypłat wynikających z odrębnych przepisów, w tym dodatkowego wynagrodzenia 
rocznego, nagród rocznych i premii okresowych. 

 

§ 2 Zasady wypłaty dodatku motywacyjnego 

 

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest przez Dyrektora 
Wojewódzkiej Stacji za, w szczególności: duże zaangażowanie w pracę, efektywną realizację 
zadań oraz wysoką jakość wykonywanej pracy. 

2. Dodatek motywacyjny na podstawie niniejszego regulaminu może być przyznany od 
1 września 2021 r., przy czym do oceny pracownika przyjmuje się jego działania począwszy 
od 1 stycznia 2021 r. do 30 listopada 2021 r. 

3. Dodatek motywacyjny może być wypłacony pracownikom zatrudnionym 
w Wojewódzkiej Stacji na dzień podjęcia decyzji o uruchomieniu dodatku motywacyjnego, pod 
warunkiem, iż w przyjętym do oceny okresie 2021 roku faktycznie świadczyli oni pracę 
w Wojewódzkiej Stacji przez co najmniej 3 miesiące. 

4. Dyrektor Wojewódzkiej Stacji może podjąć decyzję o nieprzyznaniu pracownikowi 
dodatku motywacyjnego w szczególności w przypadku ciężkiego naruszenia przez pracownika 
w analizowanym okresie obowiązków pracowniczych lub ukarania go karą porządkową w 
rozumieniu przepisów z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 
ze zm.). 

5. Podstawę wysokości dodatku motywacyjnego dla pracownika będzie stanowił iloczyn 
wysokości przysługujących mu stałych składników wynagrodzenia osiągniętych w okresie 
1.01.2021 r. do 30.11.2021 r. i mnożnika określonego następującym wzorem: 
 

mnożnik = 

kwota zgromadzona w funduszu motywacyjnym 

x 100% 
kwota stałych składników wynagrodzenia 

wszystkich pracowników uprawnionych do 

otrzymania dodatku motywacyjnego za okres od 

1.01.2021 r. do 30.11.2021 r. 

 

6. Podstawa zostanie pomniejszona o ekwiwalent za okres nieobecności pracownika 
z tytułu niezdolności do pracy z powodu choroby, nieobecności spowodowanej opieką nad 
dzieckiem lub członkiem rodziny, urlopu macierzyńskiego/ojcowskiego, urlopu 
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu bezpłatnego zgodnie z następującym 
wzorem: 



 

ekwiwalent za 

nieobecność = 

kwota stałych składników wynagrodzenia 

osiągniętych przez pracownika w okresie od 

01.01.21r. do 30.11.2021 r. 

x 
liczba dni 

nieobecności 

334 

 

7. Środki finansowe, które pozostaną w funduszu motywacyjnym w związku 
z zastosowaniem regulacji określonych w ust. 4 i ust. 6 zostaną rozdzielone i przyznane przez 
Dyrektora Wojewódzkiej Stacji w równej kwocie pracownikom, którzy wskazani zostaną 
przez ich bezpośrednich przełożonych jako szczególnie wyróżniający się w zakresie 
dyspozycyjności, jakości wykonywanych zadań, efektywności oraz zaangażowania w pracę. 
Informacje o wskazanych pracownikach przekazywane są Dyrektorowi Wojewódzkiej Stacji 
w formie pisemnej. 

8. Informację o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje się pracownikowi 
Wojewódzkiej Stacji w formie pisemnej, a kopię pisma włącza się do akt osobowych 
pracownika. 

9. Nieprzyznanie dodatku motywacyjnego jest czynnością faktyczną i nie wymaga 
pisemnego uzasadnienia. 

 

§ 3 Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie wątpliwości interpretacyjne regulaminu rozstrzyga Dyrektor Wojewódzkiej 
Stacji. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 września 
2021 r. 

 


