Formularz: PE/AWSSE-01-09

N1 wydania:4
LUBUSKI PANSTWOWY WOIEWODZKI Data wydania: 07.06.2021 r.
INSPEKTOR SANITARNY
ul. Kazimierza Jagiellotiezyka 8 B Gorzéw Wlkp., 25.01.2024 r.
G5-400 Gorzow Wikp

tel. W5 TI2-H0-57 Tax 95 TI2-46-52

preczec LPWIS w Goraowie Wikp.

Znak sprawy:
OPA1611.5.2023

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Z KONTROLI KOMPLEKSOWLE)
W POWIATOWE,)] STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNE] W GORZOWIE WLKP.

1. Adres jednostki kontrolowanej: ul. Kosynierow Gdynskich 27, 66-400 Gorzow Wlkp.
2. Data rozpoczecia kontroli: 20.11.2023 1.

Data zakohczenia kontroli: (9.12.2023 r.
3. Kontrolowana komorka organizacyjna PSSE: Stanowisko Pracy Specjalisty ds. systemu jakosci, Sekcja ds.
pracow niczo-administracyjnych (w zakresie antykorupcji. udostepniania informacji publicznej oraz zagadnien
zwigzanych ze stautem oraz regulaminem organizacyjnym), Kierownik Sekcji Higieny Komunalnej (w zakresie
kontrol1 zarzadeczey).
4.1. Imie, nazwisko i stanowisko sliFhowe osoby/ osébh przeprowadzajacych kontrole zgodnie
z upowainieniemn LPPWIS — upowazZnienie nr KD.222.2.43.2023 z dnia 03.10.2023r.,
- Lukasz Karwacki — Kierownik Oddzialu Orgamizacji, Planowania i Analiz,
- Katarzyna Szalewska — Starszy asystent Oddziaty Organizacyi, Flanowania i Analiz,
- Patryk Szach — Asystent Oddzialu Organizac), Planowania i Analiz.

4.2. Imie i nazwisko osoby/ osdb bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Gorzowie Wikp.:

5. Podstawa prawna przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: art. 6 ust. 5 pkt 1 ustawy z dmia 15 lipca 2011 1.
o kontroli w administragt rzadowej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 224) w zwiazku z & 1 porozumienia
z dnia 28 lipca 2014 r. zawartego pomiedzy Wojewoda Lubuslkam a Lubuskim Panstwowym Wojewodzkam
Inspektorem Sanitarnym w Gorzowie Wikp. w sprawie powierzenia Lubuskiemu Paistwowemu Wojewddzkiemu
Inspektorowi Sanitarnemu sprawowania nadzoru nad pafstwowymi powiatowymi inspektorami sanitarnymi
dzialajgcymi na teremie wojewodztwa lubuskiego w zakresie realizowanych zadan oraz powierzema zadan
dotyczacych wyrazania zgody na wykonywanie dodatkowych zaed zarobkowych przez panstwowych
powilatowych inspektordw sanitamych 1 1ch zastepcow (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2014 r., poz. 1491).

6. Zakres kontroli: kontrola swoim zakresem obejmuje obszary dzialanmia PSSE w Gorzowie Wikp., ktore
w WSSE w Gorzowie Wlkp. prowadzone sg przez Oddzia Organizacji Planowania i Analiz m.in. zagadnienia

Zwigzane ze sprawozdawczoscis, statutem oraz regulaminem, poprawnoscig postepowan prowadzonych w trybie
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nstawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;, a takze funkcjonowaniem systemu

zarzadzania 1 systemu jakosci, w tym kontroli zarzadcze). Zakres czasowy kontroli obejmuje dziatalnosé PSSE od

1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli.

7. Wyniki kontroli: pion nadzorowy#/pion ekonomiczno-administracyjny®/ piendaboratoryjny®:

1) w obszarze w zakresie prawidlowosct sporzadzenia statutu i regulaminu organizacyjnego — pozytywnie

2) w zakresie poprawnosa 1 tenmunowoscl sporzadzenia  obligatoryjnych  sprawozdan  statystycznych:

pozytywnie,

3) w obszarze systemu zarzadzama jakoscig:

— w zakresie realizacji auditow wewnetrznych — negatywnie,

— w zakresie dziatan korygujacych — negatywnie,

— w zakresie przegl adow zarzadzania — pozytywnie,

— w zakresie nadzorn nad dokumentac g systemu zarzadzania — pozytywnie,

4) w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej — pozytywnie,

5) w obszarze zwigzanym z analizg rvzyka — pozytywnie,

6) w obszarze zwigzanym z analiza ryzyka korupcyjnego — pozytywnie,

7) w obszarze formalno-prawnej poprawmnogci prowadzonych przez PPIS w Gorzowie Wlkp. postepowan
wszczetych na podstawie wnioskow w trybie v.d.i.p. — pozytywnie.

7.1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalei, na ktorych zostala oparta:

Czynnogci kontrolne w siedzibie PSSE w Gorzowie Wlkp. realizowane przez upowaznionych pracownikow
Oddzialu Organizacji, Planowania 1 Analiz WSSE w Gorzowie Wlkp. przeprowadzone byly w dniu 20 listopada
2023 r. Dokumentacja podlegajaca kontroli pozyskiwana byla rowniez z jednostki kontrolowane] w formie
zdalne] — z wykorzystaniem elekironiczne] skrzynki podawcze] ePUAP oraz poczity elektroniczne]. Do analizy
przyjeto zatem iuznano za obowigzujgce dokumenty przediozone przez kontrolowanego w siedzibie PSSE
w Gorzowie Wlkp. oraz przeslane w korespondencji za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP
w dniu 21 histopada 2023 1.

- w zakresie prawidlowosci sporzadzenia statutu i regulaminu organizacyjnego:

Podczas kontroli do analizy przyieto przediozony preez PPIS w Gorrowie Wlkp. statut PSSE w Gorzowie
Wikp. w jego aktualnym brzmieniu (Zarzgdzenie Wojewody Lubuskiego z dnia 23.10.2023 r. w sprawie nadania
statutu Powiatowe] Stacji Samitarno — Epidemiologiczne] w Gorzowie Wlkp.) oraz regulamin organizacyny PS5E
w Gorzowle Wlkp., wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne)
w Gorzowie Wlkp. nr 17 z dnia 31.10.2023 r. (na dziefi przeprowadzema czynnosci kontrolnych w siedzibie
PSSE w Gorzowie Wikp. tj. 20.11.2023 r. nie zatwierdzony jeszcze przez Wojewode Lubuskiego, przestany do
Wojewodzie do zatwierdzenia pismem PPIS w Gorzowie Wlkp. z dnia 7.11.2023 r.). Kontrolwyacy zaznacza 1z
rowniez z urzedu dysponwe informaga 1z PPIS w Gorzowie Wikp. jest w trakcie zmiany regulaminu
organizacyjnego. Datowanym na dzien 3.11.2023 r. pismem LPWIS w Gorzowie Wlkp. poinformowat PPIS, ze
alzceptuje tresé przestanego do zwerytikowania projektu regulaminu organizacyjnego PSSE w Gorzowie Wilkp.
Ponadto, w dniu 15.12.2023 r. na stronie BIP PSSE w Gorzowie Wlkp. opublikowany zostal zatwierdzony przez
Wojewode Regulamin organizacyjny PSSE.
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Zoodnie z art. 42 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosct leczniczej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.)

ustro] podmiotu leczmiczego niebedgsego przedsiebiorcy, a takze inne sprawy dotyczgce jego funkcjonowania
nieuregulowane w ustawie okresla statut.

W statucie okresla sie

1) nazwe podmiotu, o ktdrym mowa w uvst. 1, odpowiada acg rodzajowi 1 zakresowi uwdzielanych swiadczen
zdrowotnych;

2) siedzbe podmiotu, o ktarym mowa w ust. 1;

3) cele 1 zadania podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1;

4) organy 1 strukture organizacyjng podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, w tym zadania, czas trwania kadencji
i okolicznosct odwolania czlonkaw rady spoleczne), o ktore) mowa w art. 48, przed upltywem kadenei;

5) forme gospodarki finansowej.

Statut moze przewidywac prowadzenie okreslone], wyodrebniong organizacyjnie dzialalnosa innej mz
dziatalnosc lecznicza. Statut nadaje podmiot tworzacy.

Na mocy art. 23 wst. 1 ww. ustawy sprawy dotyczace sposobu i warunlow udzielania swiadczen zdrowotnych
przez podmiot wykomyacy dzialalnosé lecznicza, nieuregulowane w ustawie lub statucie, okresla regulamin
organizacyny ustalony przez kierownika.

Minimalna tresé regulaminu organizacyvinego podmiotu wykonnjacego dziatalnosé lecznicza zostata zas
okreslona w art. 24 cyt. wyz. ustawy. Zgodnie z ust. 1 tego przepisu w regulaminie organizacyjnym podmiotu
wykonujgcego dzialalnosc leczniczg okreslasie w szczegolnosci:

1) firme albo nazwe podmiotu;

2) cele 1 zadama podmiotu;

3) strukture organizacying zaldadu leczniczego;

4) rodzaj dzialalnosc lecznicze] oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych:

5) miejsce udzielana sSwiadczedn zdrowotmych - w  przypadkn udzielania $wiadczen zdrowotnych za
posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow lacznosci, miejscem udzielania swiadczen jest
miejsce przebywama osob wykonw aoych zawdd medyczny udzielajacyeh tych swiadczen;

6) przebieg procesu wdzielania $wiadczefi zdrowotnych, z zapewnieniem wilasciwej dostepnosct i jakosa tych
swiadczen w jednostkach lub komorkach organizacyjnych zaktadu leczniczego;

7) organizacie 1 zadama poszczegolnych jednostek lub komorek organizacyjnych zakladu leczniczego oraz
warunki wspoldziatania tych jednostek lub komadrel dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym;

%) warunki wspaldziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnosé lecznicza w zakresie zapewnienia
prawidlowosa diagnostyki, leczenia, pielegnacji 1 rehabilitacji pacjentow oraz cagglosci przebiegu procesu
udzielama swiadczen zdrowotnych;

9) wysokosc oplaty za udostepnienie dokumentacji medyczne] ustalone; w sposob okreslony w art. 28 ust. 4
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta;

1)) organizac)e procesu udzielani a swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat,
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11) wysokogé oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres diuzszy miz 72 godziny od osob lub

instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach
1 chowaniu zmarlych (Dz. U. z 2017 r. poz. 912) oraz od podmiotow, na zlecenie ktorveh przechowwme sie zwlola
w Zwigzlku 7 toczacym sie postepowaniem karnym;

12) wysokosé oplat za $wiadczenia zdrowotne, ktore mogg byé, zgodnie z przepisami ustawy lub przepisami
odrebnymi, udzielane za czesciows albo calkowits odplatnoscia;

13) sposob kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi zakladu leczniczego.

Na mocy art. 24 ust. 2 cyt. wyz ustawy aktualne informacje, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 4, 9, 11 1 12 oraz
23aust. 1, podaje sie do wiadomosci pacjentow przez ich wywieszenie w widoczny sposob w miejscu udzielania
swiadczen oraz udostepnienie na  stronie  internetowe] podmiotn  wykonujgcego dzialalnosc lecznicra
i w Binletynie Informacji Publicznej, w przypadku podmiotu obowigzanego do jego prowadzenia.

W trakcie kontroli zweryhikowano tresé statutu oraz regulaminu organizacyjnego PSSE w Gorzowie Wilkp.
pod katem spelmiama przez te akty wymogow okreslonych w przytoczonych wyze] przepisach ustawy
o dziatalnogct lecznicze).

Analiza tresci statutu PSSE w Gorzowie Wlkp. oraz regulaminu organizacyjnego pozwolila na stwierdzenie, ze
akt ten spelnia wszystlae wymogt okreslone w oyt wyz. przepisach ustawy o dzialalnosc lecznicze). Aktualna
tresc statutu oraz regulaminn PSSE w Gorzowie Wlkp. wraz z zat acznikami, zostata opublikowana na BIP.

- w zakresie poprawnosci i terminowosci sporzadzenia obligatoryjnych sprawozdan statystycznych:

Roczne sprawozdanie MZ-45, kwartalne sprawozdania z dzialalnosa kontrolno-represyinej. z dziatalnosci
antykorupcyjnej oraz sprawozdania dotyvezace kontroli obieltéw sporzadzane 53 terminowo. Zestawienia zbiorcze
53 przesylane w formie elektronicznej do WSSE. Ewentualne korekty danych Stacja przekazuje do WSSE
rowniez w formie elektronicznej. Sprawozdania od roku 2021 do dnia kontroli sporzadzane byly zgodnie
z obowiazujgcymi w tym zakresie wzorami i instrukcjami wypelniania.

W obszarze systemu zarzadzania jakoscia:
Zadania przypisane do Stanowiska Pracy Specjalisty ds. systemu jakosa realizuje _

Zaznaczyi nalezy, Ze w Stamcie PSSE w Gorzowie Wikp. wskazano, 1Z w slkdad Stacji Sanitarno-

Epidemiologiczne] wechodzi samodzielne stanowisko pracy — Stanowisko Pracy Specjalisty ds. systemu jakosa.
W Regulaminie organizacyjnym PSSE w Gorzowie Wlkp. natomiast szczegolowo wskazano zadania z zakresu
Systemu Jakosct realizowane na ww. stanowiskn pracy.

Zapisy Normy Ewuropejskiej EN ISO/IEC 17020 ocena zgodnosci — Wymagania dotyczace dziatania roznych
rodzay ow jednostek przeprowadzagoych inspekeie (ISOMEC 17020:2012) w pkt 8.2.3 zobowi azuy g kierownictwo
jednostki inspekcyinej do wyznaczenia czlonka kierownictwa, ktory miezalezme od innej odpowiedzialnoges,
powinien miec odpowiedzialnosé 1 uprawniema ktdre obejmujg m.in. zapewnienie, aby procesy i procedury
potrzebne dla systemu zarzadzania byly ustanowione, wdrozone 1 utrzymywane.

Dokumentacja Systemu Zarzadzama Jakosag PSSE w Gorzowie Wlkp. zawiera miejsca na podpis Kierownika
ds. Jakosdci, gdzie podpis skladala osoba realizujgca zadania z zakresu SZJ podpisujac dokumenty wylgcznie

nazwiskiem.
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Niezaleznie od wyze] wskazanego sposobu zatwierdzania dokumentow SZJ, bezspornym pozostaje fakt, 12

zadania z zakresu Systemu Jakosci PSSE w Gorzowie Wlkp. przydzielono do realizacji pracownikowi
zatrudnmonemu na samodzielnym stanowisku pracy — Stanowisku Pracy Specjalisty ds. systemu jakosci. Do celow
kontroli przyieto zatem, Ze termin stosowany/wystepujgey w dokumentacji 877, tj. Kierownik ds. Jakosci jest

tozsamy z okresleniem samodzielnego stanowiska pracy — Stanowiska Pracy Specjalisty ds. systemu jakosci.

Do kontroli przedstawiono Liste anditorow wewnetrznych (Formularz: POXS5-05) uwzgledniajgcg 4 auditorow

wewnetrznych:

W okresie ohjetym kontrola, do dnia kontroli, w PSSE w Gorzowie Wlkp nie przeprowadzano auditow
wewnetrznych. Podczas prowadzonvch czynnosct kontrolnych w siedzibie PSSE przedstawiono dwa powolania
zespolu auditorow — zawiadomienia o audicie (Formularz: PO/05-05) z m-ca listopada br. w obszarze Sekeji
Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego oraz Sekcn Higieny Komunalne) z zakresu: postepowanie ze skargami,
wnioskami, reklamacjami, pismami interwencyjnymi.

Biorgc pod uwage sytuage epidemiologiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem sie nowego koronawirusa
SARS-CoV-2 1 wprowadzenie z dniem 20 marca 2020 r. stanu epidemii w kraju, dzialamia PSSE w Gorzowie
Wikp. w latach 2020-2021 byly dostosowane do zapewnienia bezpieczenstwa epidemiologicznego na terenie
powiatu, jednak kontrolujgcy zaznacza, 12 od dnia 16 maja 2022 r. zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia

z dnia 12 maja 2022 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1027) odwolano na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan

epidemii w zwigzku z zakazemiami wirusem SARS-CoV-2 a zniesienie stanu epidemu uzasadniono popraws stanu
epidemiologicznego w Polsce, zmmniejszeniem gwaltownego rozprzestrzeniania se zalkaZen 1 zmniejszeniem
liczby ozob hospitalizowanych.

Z uwagi na powyzsze, w ocenie kontrolujacego, od drugig polowy roku 2022 dzialania w obszarze Systemu
Zarzadzama Jakoscig mogly byé realizowane. Do dnia kontroli, mimo zniesienia stanu epidemii, dzialania te
w PSSE w Gorzowie Wlkp. jednak nie zostaly podjete.

- W zakresie dzialan kerygujacych:

Do kontroli udostepniono Rejestr podjetych dziatan korvgy acych (Formularz: PO-06-02), w ktorym ostatni
wpis dokonano w 2019 r. W zwiazku z faktem, 12 w okresie objetym kontrolg audity wewnetrzne nie odbywaly
sie - rejestr nie zawiera w tym okresie zadnych wpisow - zaniechanie przeprowadzania auditow wewnetrznych
skutkuje brakiem stwierdzania ewentualnych nieprawidlowosa 1 podejmowania dziatan  koryvguacych
i naprawczych w Systemie Zarzadzania.

Dzialania systemowe w PSSE w Gorzowie Wlkp. me sg zatem realizowane w sposob prawidlowy.

— W zakresie przegladow zarzadzania:

Do kontroli udostepniono:

* Formularz PO/07-01 — Porzadek dzienny przegl adu zarzadzania nr 16,
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+ Formularz PO/07-02 — Protoko! z przegl adu zarzadzania nr 16.

Podczas spotkania przegladowego, ktore odbylo sie w dnin 11 lipca 2022 r. omowiono dziatalnosc PSSE
wroko 2022, Dokumenty zawierajg informacje m.in. o ilogci uczesmikow przegladu wraz z podpisami (listy
obecnoga), opis przebiegu spotkania przegladowego (porzadek dzienny).

Podczas spotkan omowiono Polityke Jakosci w zakresie funkcjonowania komorek organizacyjnych PSSE.
Ponadto m.in. omdwiono koszty, jakie PSSE poniosta na zakup sprzetu 1 wyposazena. Przedstawiono informacje
0 stanie zatrudnienia PSSE oraz udriale pracownikow w szkoleniach zewnetrznych a takZe o kontrolach
zewnetrznych przeprowadzonych w PSSE.

Kierownicy poszczegolnych komodrek organizacyjnych  przygotowali  informacje nt.  dzialalnosa
poszczegiluych sekeyi, w ktdryvch przedstawiono stopien realizacyt planow pracy w poszczegolnych komorkach
organizacynych P5SE.

Podczas przegladu omawiano stan realizacj ustalen z poprzedniego przegladu zarzadzania, propozycje zmian
a takze ustalono cele na przyszly rok.

Protokol jest czytelny, podpisany przez protokolanta zatwierdzony przez Dyrektora. Zapisy dokonywane s3
zatem w sposob prawidlowy, zwarte 53 zalgczniki — sprawozdania z poszczegolnych Sekeji/ stanowisk.

- W zakresie nadzoru nad dokumentacja systemu zarzadzania:
Do kontroli udostepniono:

s Ksiege Jakosci PSSE w Gorzowie Wlkp. (wydanie nr 8 z dnia 10 maja 2023 r.),

o Formularz PO-01-05 — Wykaz obowiazujacych dokumentdw Systemu Zarzadzania (procedury ogdlne
i instrukcje) - wykaz posiada numery porzadkowe, nazwy dokumentow, identytikatory, date wydania
oraz nr wydania — zawliera 38 pozycii.

 Formularz PO-01-02 — Rejestr zmian, ktory w okresie objetym kontrolg (w roko 2022) zawiera dwa
wpisy - dot. aktalizacji Ksiegl Jakoss a takze dot. aktwalizacji procedur ogdlnych 1 instrukcji
obowigzujgcych w PSSE (do Dyrektora PSSE skierowano wlasciwe w tych sprawach wnioski -
dokumentacja zostala rdwniez udostepniona do kontroli - znaki spraw: S1.0136.1.2022 oraz
S51.0136.22022).

Ksiega Jakosci PSSE w Gorzowie Wlkp. przywoluje aktualng norme PN-EN ISOVIEC 17020:2012
a dokumentacja systemu zarzgdzama aktoalizowana jest wg zaistmalych potrzeb. Nadzdr nad dokumentacia
systemu zarzadzania odbywa sie zatem w sposob prawtdiowy.

— W zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej:

Jak wynika z przedstawionych przez kontrolowanego dokumentdw, Zarzadzeniem Nr 8/2011 r. Dvrektora
Powiatowe] Stac)l Sanitarno-Epidemiologiczne] w Gorzowie Wlkp. z dma 29 czerwea 2011 r. wprowadzono
kontrole zarzadcza w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. W zarzadzeniu
wskazano cele kontroli zarzadcze), tj. zapewnienie w szczegolnosct zgodnosa 1 efektywnodct dzialama
wszystkich  jednostek organizacyjnych oraz  stanowisk samodzielnych, wiarygodnosci sprawozdan
merytorycznych i finansowych, ochrony zasobow, przestrzegania i poszanowania zasad etycznego postepowania
przez pracownikow, efektywnosct 1 skutecznosa przeplywo informac)i, zarzadzania miemiem w sposob

racjonalny i odpowiedzialny. Ponadto zarzadzeniem wprowadzono:
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wezor Planu rocznego dzalalnosct jednostki, stuzgey do okreslemia celow 1 zadan na kolejny rok

dzialalnosct jednostl (zalgczmlkor 1),

wzor Planu dziatalnosct PSSE w Gorzowie Wikp. na rok .. - w dokumencie formuhye sie mierniki
okredl a gce stopien realizac)l cel ow oraz najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu (zalgcznik nr 2),
wykaz procedur kontroli zarzadcze) — zbior wewnetrznych procedur, instrukcji, zarzadzen, decyzji oraz
innych dokumentdw umozliwi g gcvch realizacie celow 1 zadad (zalgeznilk nr 3),

wzor Arkusza do samooceny kontroli zarzadcze), stanowigcy zaltgozmlk nr 4,

zasady samooceny (zal gcznik nr 4/1), stuzace do interpretacji wynikow przeprowadzonego procesu,
formularz pomocniczy do samooceny kierownikow i pracownikow, ulatwisjgey zliczanie wymkow

z przeprowadzonej samooceny (zalgczmk nr 4/2).

Jednoczesnie Zarzadzenmiem Nr 92011 r. Dyrektora Powiatowe] Stacji  Sanitarno-Epidemiologiczne]

w Gorzowie Wlkp. z dnia 29 czerwca 2011 r. okreslono zasady realizacyt kontroli zarzgdeze) w Powtatowe] Stacji

Sanitarno-Epidemiologicene] w Gorzowie Wlkp. Dokument zostal opracowany w nastepy oy sposob:

Definic)a kontroli zarzgdeze) 1 1e) cele — prevtoczono czym jest kontrola zarzadeza oraz wskazano jej
cel np. zgodnos: dzatalnosct z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznyini, przestrzeganie
1 promowanie zasad etycznego postepowania, ochrona zasobow czy zarzadzame ryzykiem;
Mechanizmy kontroli zarzadcze] — okreslono funkcjonwace mechanizmy kontrolne stuzgce do
zbadania stanu faktycznego 1 porownania go z obowigzujacs dla niego nonma oraz wstalenie odchylen
od tej normy. Mechanizmy kontrolne obegmuwa m.in. samokontrole, kontrole funkcjonalng oraz
kontrole wstepng oraz nastepcza. Ponadto wskazano dzialania dazace do zrealizowania cel ow kontroli
zarzadcze) np. wdrozenie Kodeksu Etyki czy identyfikacja ryzyka;
Funkcje 1 proces realizacp kontroli zarzadczg — wymieniono funkcje jakie spelmad ma kontrola
zarzadcza:
o sygnalizacyjna — dostarczajgca informacyt dot. wystapiema nieprawidiowosci, zaniedbaid,
odchylen od ustalonych procedur, regulaminow;
o instruktazowa — imcjuyaca kierunki prawidlowego dziatamia, wskazujaca sposoby 1 srodk
likwidacji oraz zapobiegajgca powstawaniu niepr awi diowoset,
o profilaktyczna - poprzez zapobieganie wystepowaniu niekorzystnych zjawisk oraz
oddziatywanie w celu wywolania pozadanych zdarzen 1 zachowan.
Monitorowanie 1 ocena — przedstawiono procesy sluZace do monitorowania systemu kontroli
zarzadcze] oraz oceny jego funkcjonowania. Jednym ze wskazanych procesow jest przeprowadzana
corocznie w PSSE w Gorzowie Wlkp. samoocena kontroli zarzadcze), bedaca jedng z podstaw do

sporzadzema o$wiadczenia o stanie kontrol zarzadeze);

Ponadto Zarzgdzeniem Nr 10/2011 r. Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitamo-Epidemiologiczne] w Gorzowie

Wikp. z dnia 29 czerwca 2011 r. wprowadzono Politvke kontroli zarzadcze) w Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp. Niniejszy dokument opisuje ustalony svstem kontroli zarzadeze), na ktory

skladag sie podejmowane dzialamia dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposob zgoduy z prawem,

efektywny, oszczedny 1 terminowy.
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Jednoczesnie w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektyvwnej kontroli zarzadcze

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. stormulowano Kodeks Etyki pracownikow
PSSE w Gorzowie Wlkp. Obecny wersja dokumentu zostala wprowadzona Zarzgdzemiem Nr 2/2020 Dyrektora
PSSE w Gorzowie Wikp. z dnia 15 stycznia 2020 r. i stanowi zalgcznil nr 1 do wskazanego zarzadzenia.
Dokument wyznacza standardy postepowania, ktorych powinni przestrzegac pracownicy PSSE w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow oraz okresla zasady 1 wartosct etyvczne. W Kodeksie przytoczono
nastepujace zasady etvczne: zasada godnego zachowania, zasada sluzby publiczng, zasada lojalnosct, zasada
bezstronnosa, niezaleznogcl 1 uczoiwosa, zasada rzetelnosct, zasada uprzeymosci oraz wynikajgce z przepisow
prawa . zasada legalizmu, praworzadnosci, zasada ochrony praw czlowieka 1obywatela, zasada
bezinteresownosci, zasada jawnosct 1 przgraystosct, zasada dochowania ta emnicy ustawowo chronionej, zasada
odpowiedzialnogci za dzatanie lub zaniechanie dzialania, zasada racjonalnego gospodarowania $rodlami
publicznymi.

Fakt zapoznania sie przez pracownika z trescig Kodeksu Ervki potwierdza sie poprzez zlozenie przez niego
stosownego oswiadczenia (zZalgeznilk nr 2 do ww. zarzadzema), ktore zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

W kontrolowanym okresie w PSSE w Gorzowie Wlkp. przeprowadzano samoocens kontroli zarzadcze)
z wykorzystaniem ankietkwestionarinszy stosowanych w zakresie standardow kontrolt zarzadcze). Samoocena
dotyczy procesow zachodzacych w PSSE oraz poszczegilnych elementdw systemu uwzgl ednionych w kontroli
zarzadcze) 1 ma na celu precyzying ocene funkcjonowania kontroli zarzgdeoze; oraz wskazame obszarow
wymaga acych doskonalemia 1 poprawy. Wyniki przeprowadzone] w PSSE w Gorzowie Wlkp. samooceny
kontroli zarzadczey nie wskazywaly na koniecznosé podejmowania jakichkolwiek dziatan zaradczych.

Zaznaczy: w tym miejscu naleZy, iZ zgodnie z art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2000 r. o finansach
publicznych Minister Finansow okresla, w drodze rozporzadzenia, wzor oswiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej, biorge pod uwage cele kontroli zarzadczej oraz zakres odpowiedzialnosct za jej funkcjonowanie.
Aktalny ww. wzor o$wiadczenia zostal wprowadzony Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdeze) (Dz. U, z 2010 1. nr 238, poz. 1581). W trakcie
kontroli wstalono, iz Dyrektor Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. sporzadza
nswiadczenia o stanie kontroli zarzgdeze] we wzorn okreslonego przez Ministra Finansow.

Dyrektor Powiatowe] Stac)i Sanitarno-Epidemiclogiczne) w Gorzowie Wlkp. jako osoba odpowiedzialna za
zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadeze] powinna corocznie, w terminie okreslonym w art. 70 ust. 3 ww.
nstawy, sporzgdzac Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadcze) — z dokumentdw przyjetych do kontroli
(Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadcze] za rok 2021 oraz 2022) wynika, Ze O$wiadczenia sporzgdzane sg
Lerminowo.

Podczas wykonywania czynnoscit kontrolnych stwierdzono, iz zgodnie z wymaganiami art. 70 ust. 5 ww.
ustawy Oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej 53 zamieszczone na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publiczne) PS5E w Gorzowie Wlkp.

Podsumowujge, stwierdzic nalezy, ze kontrolowany spelnia formalne wymogl corocznego sporzadzania
oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej oraz publikacji tego dokumentu na stronach Binletynuo Informacii

Publiczne) PS5E w Gorzowie Wlkp.
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- W obszarze zwiazanym z analiza ryzyka:

Zarzadzemem Nr 11/2011 r. Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne] w Gorzowie Wlkp.
z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie: zarzadzania ryzvlkaem w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne]
w Gorzowie Wlkp. wprowadzono zasady i trvb zarzadzania ryzykiem w PSSE w Gorzowie Wlkp., stanowigce
jeden z glownych mechanzmow funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadcze .

Dokument stuzy identyfikacji. analizie, a nastepnie opracowaniu i wdrozemu dzialan magcych na celuo
zredukowanie skutkdw mogaceso wystapic ryzyka. Opracowane zasady majg za zadanie maksymalne
ograniczenie zidentytikowanego ryzyka, co powinno przyczymé sie do bardziej efektywnego i racjonalnego
osiggmecia celow statutowych. Do ww. dokumentu dolgczono nastepu goe zalgoznika:

o Zatacznikiem nr 1 okreslono gldwne cele-zadania realizowane w obszarze administracyjnym, finansowym

oraz przez sekcje merytoryczne,

* Falacznik nr 2 — wzor formularz stuzacy do identyfikacy 1 analizy ryzyvka,

* Zalacznikiem nr 3 okreslono przykliadowe kategorie ryzyka, ustalono kategorie — obszary ryzyka: ryzyko
finansowe, ryzyko dotyczace zasobow ludzkich (administracyine), rvzyko dzialalnosc: (dzalania wlasne),
rvzyko bezpieczenstwa (zewnetrzne, wewnetrzne),

s Jalacznik nr 4 —wzdr dokumentu stuzacego do przeprowadzenia analizy obszarow ryvzyka na podstawie
przeprowadzone] analizie ryzyka,

o Zatgczikiem nr 5 wprowadzono wzir dolumentu stuzacegn do okreslema i wprowadzenia dzialan
zaradczych w przypadkuo przekroczenia akceptowalnego poziomu ryzyka badanego zadania,

« Falacznik nr 6 — sprawozdanie z wykonania planu dziaanosct PSSE w Gorzowie Wlkp . sporzadzany
corocznie, stuzacy do zbadania realizacyt zaplanowanych 1 osiagnietych cel dw oraz mierniledw,

* Zalgcznik nr 7 stanowi wzor prowadzonego w PSSE w Gorzowie Wlkp. rejestru ryzyka.

W kontrolowanym okresie w Powilatowe] Stacji  Sanitarno-Epidemiologicene] w  Gorzowie Wlkp.
przeprowadzano analize ryzyka. Analiza zostala przeprowadzona zgodnie z opisanym procesem, zas
dokumentacja zostala sporzadzona na podstawie opracowanych zalgcznikow.

PPIS w Gorzowie Wikp., pelniac jednoczesnie funkeje Dyrelktora PSSE w Gorzowie Wlkp., corocznie,
wyznacza akceptowalny poziom ryzyka, czyll stopien ryzyka, jaki jest gotowy przyjac, uwzgledniajgc wielkosc
kosztow ograniczenia danego ryzyka.

W kontrolowanym okresie wielkosé rvzyka nadana przez Dyrektora PSSE w Gorzowie Wlkp. ksztaltowala sie
nastepujaco: rvzvko akceptowalne (1-10), ryzyvko umiarkowane (11-21) oraz rvzvko powazne (22-30).

We wszystkich sporzadzonych arkuszach zdefiniowano zadania podlegajgce badaniu, wskazano jakie mogg
wystapic ryevka uniemozlivnajgce osiggmecie przez PSSE w Gorzowie Wlkp. zaplanowanego zadania (wraz
z przynaleznoscia do konkretnej kategorii), okreslono prawdopodobieistwo oraz skatek. Z uwagt na wystapienie
w wiekszosol analizowanych obszarow ryzyka na poziomie umiarkowanym dla wszystkich badanych zadan
okreslono takze dzialania 1 sposoby radzenia z ryzykiem — proponowane drialania zmniejszajgce rvzyko do

akceptowalnego poziomu.
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- W obszarze zwiazanym z analiza ryzvka, w tym ryzvka korupcyjnego:

Pismem z dnia 10.07.2020 r., znak: SZ.SE.070.2.2020 dzialajacy z upowaznienia Glownego Inspektora
Samtamego, Zastepca Glownego Inspektora Sanitarnego przekazal tut  organowi oraz PPIS z  terenu
wojewddztwa lubuskiego rekomendacje Ministra Zdrowia dotyczace wdroZenia sektorowego programu
edukacyjnego, skierowanego do pracowmkow Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej. Rekomendacje te stanowia
realizacje dzialania 5.3. Rzadowego Programu Przeciwdzialania Koropcji na lata 2018-2020 1 zostaly
przygotowane we wspolpracy z Glownym Inspektorem Sanitarnym i maja na celu ujednolicenie kwestii
proceduralnych dotyczacych zagadnienia przeciwdziat antu korupcji w skali ogdlnopolskiej oraz unifikacje dziatan
edukacyno-prewencynych w tym obszarze.

Majac na uwadze powyzZsze oraz realizacje zadan wskazanych w Wytycznych Glownego Inspektora
Sanitarnego do planowania i dzaalnosc: PIS — Ogolne kierunki dzatania jednostek PIS w 2021 roku zawarte
wopkt IIL.5., tj. Sprawowanie nadzoru, organizacja kontroli 1 dzialalnosc antykorupcyjna a takze uwzgledniajac
Zasadnicze zamierzenia Departamentu Nadzoru 1 Kontroli GIS okreslone w pkt [V od 2-6, Lubuski Panstwowy
Wojewodzkl Inspektor Sanitarny w Gorzowie Wlkp. pismem z dnia 11.03.2021 r., znak: OPA.021.15.2020
przypominal PPIS z terenu woj. lubuskiego o koniecznoscr realizacji, w terminie do dnia 31 marca 2021 r,
nastepy acych przedsiewzied:

1. Wprowadzenie we wszystkich jednostkach organizacyjnych PIS  woj.  lubuskiego  rozwiazan
antykorupcyjnych w ramach realizacji Fzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-
2020:

a. procedury postepowania z prezentami,

b. procedury postepowania w sytuacjach korupeyjnych,
¢. wykazu stanowisk narazonych na korupeye,

d. obowiazku analizy ryzyk korupcyjnych.

2. Przeprowadzenie we wszystkich jednostkach orgamzacyjnych PIS woj. lubuskiego analizy rvzyka

korupcyjnego w ramach kontroli zarzadczej.

3. Przekazanie do WSSE informacji o realizacji dzaan antykorupcyjnych wymienionych w pkt 1 1 2 -

razem 7 informacja o dziatalnosct antykorupeyinej za I kwartat 2021 r.

Tut. organ wskazal rowniez, 1z dostrzega koniecznosé powolania w prowadzonych przez PPIS jednostkach
koordynatordaw dzalan antvkorupeyjnych, wypelniajgeyeh jednoczesnie funkeye doradcéw etycznych na poziomie
PSSE. LPWIS w Gorzowie Wlkp. zobowigzal PPIS do przekazania informacji zawierajgce; dane osoby
wyznaczonej do realizacji ww. zadal w jednostkach, ze wskazaniem stanowiska, telefonu kontaktowego oraz
adresu poczty elektroniczne], w terminie do dnia 20.03.2021 r. na wskazany adres poczty elektroniczne).

PPIS w Gorzowie Wlkp. pismem z dnia 18.03.2021 r., znak: KD.021.1.03.21 poinformowal tut. organ, iz do
pelnienia funkcji koordynatora dzialan antykorupcyjnych na poziomie PSSE w  Gorzowie Wlkp. zostala
e

PPIS w Gorzowie Wlkp. w pismie z dma 08.04.2021 r., znak: KD.021.2.04.21 poinformowa tut. organ
o wprowadzeniu w PSSE w Gorzowie Wlkp. rozwigzan antykorupcyjnych w ramach realizacyt Fzadowego

Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 20182020 — wdrozono Polityke antykorupcying, procedure
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postepowania z prezentami, procedure postepowania w sytuacjach korupcyjnych, opracowano wykaz stanowisk

narazonych nakorupcje.

Zarzadzeniem Nr 1/2021 Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne] w Gorzowie Wikp. z dnia

22 stycznia 2021 r. wprowadzono Procedure antvkorupcying i powolano Staly Zespol Roboczy ds. Antykorupcji.

Powolany Zespol w skladzie: Kierownik Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego, Glowny Ksiegowy,

Kierownik Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjnych odpowiada w szczegolnosa za: analizowanie informaci

dotyczacych obszaraw zagrozonych korupg a, wskazywanie obszarow rvzyka zagrozenia korupe)g oraz okred ame

skali przedmiotowego zjawiska, wskazywanie kierunkow dzialania oraz opracowywanie planow dziatania

1 sposobow zaangazowania PSSE w przeciwdzialanie powstawania zjawiska korupeji oraz 1mgowanie dzialan

zmierzajgcych do zapobiegniecia korupe)i. Polityk antykorupeyjna zostala opracowana w nastepujacy sposob:

Wstep —we wstepie olreslono cel wprowadzenia Politvla antyvkorupeyinegj w PSSE w Gorzowie Wikp.
. stworzenie warunkow racjonalnego zapewnienia, Ze PSSE wprowadzi dzialalnosé zgodmie z prawem
i odpowiednimi standardami  oraz ze srodki publicene s chronione, wilaiciwie rozliczane
i wykorzystywane gospodarnie, wydajnie, skuteczme (efeldywnie) Dokument ma rdwniez na celu
ustalenie jednolitych zasad postepowania majgcych na celu aktywne zapobieganie i przeciwdzialanie
naduzyciom.

Postanowienia ogiolne — wskazano zasady postepowani a z zakresu profilaktyla antvkorupcyinej majace
na celu przeciwdzalame wystgpieniu  zjawiska korupcyjnego np. zapewnienie efektywnego
zarzadzania struktura organizaci, wprowadzenie czytelnych procedur, udzielanie zgod na dodatkowe
zajecia zarobkowe, czy prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez pracownikow, prowadzenie
kontroli wewnetrznych.

Detinicje - przytoczono stosowane w procedurze definicje tj. czym jest korupcja, korzysé majatlkowa,
korzyic osobista, naduzycie, nieprawidlowosa, wskazano rowniez jakie s3 przestepstwa o charakterze
korupcyinym (sprzedanosé wzedn czafapownictwo bierne, przekupstwos/tapovwmnictwo czymme, platna
protekeja, czynna platna protekcja/handel wplywami, przekroczeme uprawnien lub niedopelnienie
obowiazkow, poswiadczenie nieprawdy w celu osiggmecia korzvict majstkowej lub osobistej,
udaremnienie lub utrudnianie przetarcu publicznego) oraz niekaralne formy korupeji (konflike
interesow, kumoterstwo, nepotyzm).

Elementy 1 zakres Polityki — wskazano daalamia poprzez ktore realizowana jest polityka w zakresie
naduzyc t). m.an. ustanowienie Kodeksu Etyki, promowanie zasad etycznych, opracowanie procedury
zglaszania naduzyé, wykazu stanowisk 1 czynnosa narazonych na zwiekszone prawdopodobiefistwo
wystapienia ryzyka naduzyé, identyfikacija tego ryzyka, podjeae dziatan koryvew acyvch, monitorowanie
przyjetych zasad.

Obowigzla pracownikow 1 innych osob — szezegolowo okreslono obowigzla oraz zasady sluzace
przecawdzialaniu zjawiskom korupcyjnym obowigzujgce zarowno pracownikow PSSE w Gorzowie
Wikp., jak 1 osoby oraz podmioty wspalpracujgce.

Dziatania podeymowane w ramach systemu przeciwdzialania naduzyciom — takimi dzalaniami s3 np.
wprowadzenie procedur reagowania na zidentyfikowane przypadkl naduzyé, przestrzeganie zasad

(Polityki)  rachunkowosa, instrukepn  obiegn  dokumentdw  finansowo-ksiegowych, politvki
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bezpieczenstwa danych osobowych, udzielama zamdwien publicznych, przestrzeganie standardow

kontroli zarzgdeze), w tym warto$al etycznych oraz zarzadzania ryzykiem.

7. Procedura zglaszania naduzy ¢ — okreslono schemat postepowania pracownika w przypadku zaistnienia
symacji wystapienia naduzycia 1 obowiazki jakie na nim spoczywag w Zwigzku Z powzieciem
informacji na temat takiej sytuacji.

4. Postanowienia koncowe — zobowigzano wszystkich pracownikow PSSE do zapoznania sie z Polityka
oraz stosowama sie do je; zasad zas na kierownikow oraz pracowmkow zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach naloZono obowigzek identyfikacyi ryzyk korupeyjnych. Wskazano
rowniez zalgeznila do Polityki tj.:

— Zalgczmk nr 1 Wykaz stanowisk 1 czynnosct szczegolnie narazonych na  zwiekszone
prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzyé, w tym koropcji — w wykazie uwzgledmono
stanowiska kierownicze, ktore s3 narazone na korupcije oraz te stanowigce potencjalne . zagroZenie
korupcyjne”. Wymienione zostaly rowniez czynnosci podczas ktorych zachodzi zwiekszone ryzyko
wystapienia korupcji.

— Zalgczk nr 2 Polityka przyjmowania prezentow - dokument wskazuje sytuacje w ktorych
zabronione jest przyjmowanie jakichkolwiek prezentow, wyjatkn od tej reguly oraz sposab
postepowam a w przypadku otrzymania korzysct inansowej czy rzeczowe].

W PSSE w Gorzowie Wlkp. prowadzony jest rowniez Rejestr korzysci, opracowano rowniez arkusz
identyfikacii, oceny oraz okreslema metody przeciwdziatania rvzvku.

Ww. dokumenty stanowig elementy systemu przeciwdzialania naduzyciom, w tvm korupeyt, majg na celn
uwierzytelnienie dziatan PSSE w obszarze przeciwdziatania korupeji.

Przeanalizowano przekazang dokumentacie i ustalono, iz w PSSE w Gorzowie Wlkp. przeprowadzana jest
analiza ryzvk korupcyinych weg. wzorn arkunsza okrelonego za pomocs zalacznika nr 2 do Zarzadzenia
Nr 11/2011 Dyrektora Powiatowe] Stac)i Sanitarno-Epidemiologiczne] w Gorzowie Wlkp. z dnia 29.06.2011 r.
w sprawie: zarzadzam aryzykiem w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp.

W arkuszn analizy zdefiniowano wiasciciela ryzyka, szczegolowe obszary ryvzyka, prawdopodobiesistwo
i skutek jego wystgptenia, wspolczynnilki nadane przez Dyrektora 1 Glowng Ksiegows oraz okreslono wynik
koficowy - ostateczny poziom ryzyka.

W analizowanym okresie we wszystkich analizowanych obszarach ryzyke okreslono na poziomie
umiarkowanym, w zwigzku z czym zachodzila koniecznosé okreslenia oraz podjecia odpowiedmch dzialan
zaradezych stuzacych do redukcji poziomu ryzyka do akceptowalnego poziomu — wskazany proces zostal
przeprowadzony w PSSE w Gorzowie Wlkp.

— w zakresie formalno-prawnej poprawnosci prowadzonyveh przez PPIS w Gorzowie Wlkp. postep owan

Kontrolowany przedlozyl do wgladu prowadrony w PSSE w  Gorzowie Wikp. rejestr wnioskow
0 udostepnienie informacji publicznej. Zeodnie z przedioZonym rejestrem, do PSSE w Gorzowie Wikp.
w 2021 r. wplynelo 11 wnioskow o udostepnienie informaciji publicznej, w 2022 r 8 wmioskow, zas w 2023 r. do

nie kontroli, do PSSE w Gorzowie Wlkp. wplynelo 5 wnioskow o udostepnienie informacji publiczne).
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Z przedlozonego do kontroli rejestru wnioskdw o udzielenie informacji publiczne] kierowanych do PPIS

w Gorzowie Wlkp. do szczegolowe) analizy wybrano losowo dwa postepowania.

Pierwszym z nich bylo postepowanie wszczete wnioskiem ||| N z dnia 30 marca 2021 1.,
w ktorym wnioskodawca zwrdcil sie do PPIS w Gorzowie Wikp. o udostepnienie informacji o ilosci ka
natozonych w sumie przez PPIS w Gorzowie Wikp w okresie od 17032020 r. do 31.052020 r. w zwigzku
z nieprzestrzeganiem kwarantanny.

Zadane dane zostaly przekazane wnioskodawcy, z zachowaniem ustawowych terminow, pismem PPIS
w Gorzowie Wikp. z dnia 7.04.2021 r., znak HP.1331.1.2021 za posrednictwem platformy ePUAP (w formie
w jakie) wplynal do PSSE wniosek).

Kontrolujacy nie ma uwag do sposobu przeprowadzenia ww. postepowania

Drugim z przyjetych do analizy postepowan bylo postepowanie wszczete wnioskiem _
zdma 12.10.2022 r, ktora zwrocila sie o przekazanie informacji, ktore gabinety bezpiecznie, zgodme z ustaws
usuwa g wypelnienia amalgamatowe 1 gdzie jest dostepna lista takich gabinetow dla pacjentow. Wniosek wplyna
do PSSE poczty elektrom czng email .

Kontrolujgcy nadmienia w tym miejscu, 12 watpliwoscl kontrolujgcych budzi, czy tak sformulowany zakres
wniosku dotyczy udostepniema przez PPIS informacji publiczne] w rozumienin u.di.p tj. czy Zadane dane
stanowig w istocie informacje publiczng ktora winna byé udostepniana przez organy Panstwowe] Inspele
Samtame). Kontrolujacy nie kwestionnyg jednak oceny dokonangj przez PPIS w Gorzowie Wilkp., ktory
zdecydowal o zakwalifikowaniu tej informacji jako informacji publicznej 1 udzielemu odpowiedzi na zlozZony
wniosek.

PPIS w Gorzowie Wlkp. pismem z dnia 26.10.2023 r. znak EP.1331.4.2022 udzielit wnioskodawcy
odpowiedzi na jego wniosek.

W pismie adresowanym do strony PPIS przekazal wnformage zZe me prowadz rejestru podmiotow
swiadczgeych ustugl stomatologiczne w zaloresie zakl adania wypelnienl amalgamatowych oraz wprowadzajgcych
swiadczema ,usuiecia wypelnienia amalgamatowego”. W pismie wskazano rowniez, Ze informacje dotyczace
zakladania wypelmen amalgamatowych i wprowadzenia swiadczenia usuniecie wypelmema amalgamatowego”
dostepne s3 powszechnie w sieci internet.

Eontrolujgcy nie mauwag do sposobu przeprowadzenia ww. postepowania.

8. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

- w_zakresie prawidlowosci sporzadzenia statutu i regulaminu _organizacyjnego: nie stwierdzono

nieprawidiowosci. Nie sformutowano zalecen

W zakresic poprawnosci i terminowosc sporzadzenia obligatoryijnvch sprawozdan statystycznveh:

nie stwierdzono nieprawidlowosci. Nie stormulowano zalecen.

W obszarze systemu zarzadzania jakoscia:

— w_zakresie realizaci auditow wewnetrznych: stwierdzono nieprawidlowosé - zaniechanie sporzadzania

harmonogramow auditdw wewnetrznych oraz ich przeprowadzania. Biorac pod uwage fakt ze andity
przeprowadza sie w celu zapewnienia zgodnosel z wymagam ami systemow zarzadzama oraz w celu sledzema
i poprawy wydanosci procesdow w organizacji zaleca sie prowadzié dziatania systemowe w PSSE w Gorzowie

Wkp., dzieki czemu mozliwe bedzie usprawnienie funkcjonowania Stacji.
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- w_ zakresie dzialan korygujacych: stwierdzono nieprawidlowosé — brak przeprowadzania auditow

wewnetrziych  skutkuje brakiem stwierdzania ewentualnych nieprawidlowosct 1 podgmowania dzialan
korygujacych 1 naprawczych w systemie zarzadzania Zaleca sie prowadzé skuteczne dzialama systemowe,
umozliwig one bowiem zidentyfikowanie wszystkich ewentualnych niepravndiowosct i zapewnig cigely
rozwo] systemu zarzadzania jakoscig w jednostce inspekcyjne).

— w zakresie przegl adow zarzadzania: nie stwierdzono nieprawidlowosci. Nie sformulowano zalecen.

— w_zakresie nadzoru nad dokumentacja systemu zarzadzania jakosgcia: nie stwierdzono mieprawidiowosci.

Nie sformulowano zalecen.

- w_zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej: nie stwierdzono nieprawidlowosci. Nie sformulowano
zaleced.

— w zakresie zwiazanym z analiza rvzvka: nie stwierdzono nieprawidlowosci. Nie sformulowano zalecen

- w_obszarze zwiazanym z analiza ryzvka korupeyinego: nie stwierdzono nieprawidlowosci. Nie

sformulowano za ecen.

— w zakresie formalno-prawnej poprawnosci prowadzonyvch przez PPIS w Gorzowie Wlkp. postep owan

wszcezetveh na podstawie wnioskow w trybie w.d.i.p.: nie stwierdzono nieprawidlowosci. Nie sformul owano

zalecen.

9. Zalecenia lub wnioski doty czace usuniecia nieprawidlowosci lub nsprawnienia funkcjonowania PSSE:

— w zakresie realizacji anditéw wewnetrznych: Biorgc pod uwage falt, 2= audity przeprowadza sie w celu
zapewnienia zgodnosa z wymagamiam systemow zarzadzama oraz w celu sledzenia 1 poprawy wydanosci
procesow w organizacji zaleca sie prowadzic dziatania systemowe w PSSE w Gorzowie Wikp., dziela czemu
mozliwe bedzie usprawnien e funkcjonowania Stacji.

— w zakresie dzialan korysujacych: Zaleca sie prowadzic skuteczne dzialania systemowe, umozliwig one
bowiem zidentyfikowanie wszystkich ewentualnych nieprawidiowosci 1 zapewnia ciggly rozwo) systemu
zarzadzania jakoscig w jednostce inspekeyjnej.

10. Informacje 0 wykonaniu zalecefi lub wykorzystaniu wnioskow, a takie o podjetych dzialaniach lub

przyczynach ich niepodjecia naleiy przelkazac w terminie: 31.03.2024 r.

11. Ocena wskazujaca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub pelienia funlkcji przez osobe

odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidlowosci®*; «--

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS
w Gorzowie Wlkp., drugi dla LPWIS. Od wystapiem a pokontrolnego nie przystugy g srodla odwolawecze.

25002024 r.
LUBUSKI PANSTWOWY WOJEWODZKI
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