Formularz: PK/WSSE-01-06
Nr wydania:1
Data wydania: 05.02.2025 .

Gorzéw Wlkp., dnia 9 czerwca 2025r.

Znak sprawy: HPiDM.1611.2.2025

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Z KONTROLI PROBLEMOWE} / KOMPLEKSOWEJ*
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W StUBICACH

1. Adres jednostki kontrolowanej: ul. Mickiewicza 6, 69-100 Stubice
2. Data rozpoczecia kontroli: 12 lutego 2025 r.
Data zakonczenia kontroli: 31 marca 2025 .

3. Kontrolowana komorka organizacyjna PSSE:

- Sekcja Higieny Pracy, Higieny Dzieci i Mtodziezy oraz Promocji Zdrowia i Oswiaty Zdrowotne;j.

4.1. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby/ oséb przeprowadzajacych kontrole

zgodnie z upowaznieniem LPWIS:

— Sylwia Rosiak — Kierownik Oddziatu Higieny Pracy oraz Higieny Dzieci i Mtodziezy -
upowaznienie nr KD.222.2.31.2025 z dnia 07.02.2025r.

— Kinga Przysiecka - st. asystent Oddziatu Higieny Pracy oraz Higieny Dzieci i Mtodziezy, -
upowaznienie nr KD.222.2.32.2025 z dnia 07.02.2025 .

— Maria Michalik — st. asystent Oddziatu Higieny Pracy oraz Higieny Dzieci i Mtodziezy -
upowaznienie nr KD.222.2.33.2025 z dnia 07.02.2025 .

— Renata Gralak - st. asystent Oddziatu Higieny Pracy oraz Higieny Dzieci i Mtodziezy -
upowaznienie nr KD.222.2.34.2025 z dnia 07.02.2025 .

4.2. Imie i nazwisko osoby/ oséb bioracych udziat w kontroli ze strony PSSE w Stubicach:

—_—asystent Oddziatu Nadzoru Sanitarnego,

- st 2s)stent Oddziatu Nadzoru Sanitarnego,

- - - asystent Oddziatu Nadzoru Sanitarnego,

- - <crownik Oddziatu Nadzoru Sanitarnego.

5. Podstawa prawna przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: Art. 6 ust. 5 pkt 1 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (jedn. tekst Dz. U. 22020 r., poz. 224)
oraz § 1 porozumienia z dnia 28 lipca 2014 r. zawartego pomiedzy Wojewodg Lubuskim a

Lubuskim Panstwowym Wojewddzkim Inspektorem Sanitarnym w Gorzowie Wlkp. w sprawie

powierzenia Lubuskiemu Panstwowemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu

sprawowania nadzoru nad panstwowymi powiatowymi inspektorami sanitarnymi dziatajgcymi

na terenie wojewddztwa lubuskiego w zakresie realizowanych zadan oraz powierzenia zadan

dotyczacych wyrazania zgody na wykonywanie dodatkowych zajeé zarobkowych przez

panstwowych powiatowych inspektoréw sanitarnych i ich zastepcéw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego

z2014r., poz. 1491).

6. Zakres kontroli:

— ocena prawidtowosci prowadzenia nadzoru nad zaktadami pracy w 2024 roku,

— ocena prawidtowosci prowadzania nadzoru nad placéwkami nauczania i wychowania w 2024
roku, w tym ocena prawidtowosci przeprowadzania kontroli,
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— sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych w wystgpieniu pokontrolnym znak

HP.1611.4.2023 z dnia 04.09.2023 r. w obszarze higieny pracy wymienionych w punktach 1-4.
7. Wyniki kontroli: pion nadzorowy*/pion-ekonomiczno-administracyjny*/pion
taboratoryjny*:
a. ocena prawidtowosci prowadzenia nadzoru nad zaktadami pracy w 2024 roku - oceniono
negatywnie;
b. ocena prawidtowosci prowadzania nadzoru nad placéwkami nauczania i wychowania w
2024 roku, w tym ocena prawidtowosci przeprowadzania kontroli - oceniono pozytywnie;
c. sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych w wystgpieniu pokontrolnym
znak HP.1611.4.2023 z dnia 04.09.2023 r. w obszarze higieny pracy wymienionych w
punktach 1-4 - stwierdzono czesciowe wykonanie zalecer.
Kontrolujacy wzieli pod uwage wniesione przez PPIS w Stubicach pismem z dnia 22.05.2025r.
znak: HP_HDM_PZ0Z.1611.2.2025.BT uwagi i wyjasnienia.

- wobszarze higieny pracy

Nadzoér nad zagadnieniami dotyczacymi pionu higieny pracy sprawowany jest przez 2
pracownikéw zatrudnionych na caty etat (obsada kadrowa od ostatniej kontroli nie ulegta
zmianie).

Wg rejestrow prowadzonych przez pracownikow pionu higieny pracy PSSE w Stubicach (w
formie papierowej) w 2024 r. przeprowadzono 110 kontroli tym 1 kontrole dot. nadzoru nad
kosmetykami oraz 2 kontrole dot. postepowan ws. choréb zawodowych, w sprawozdaniu MZ-50
za 2024 r. wykazano 107 kontroli. Wydano 8 decyzji (w sprawozdaniu MZ-50 za 2024 r. wykazano
8 decyzji), w tym 5 decyzji merytorycznych, 1 decyzje zmieniajaca oraz 2 decyzje umarzajace
postepowanie.

Prowadzone rejestry uzupetniane sg na biezgco i w sposéb prawidtowy. Dane wykazane w
sprawozdaniach MZ-50 zgodne sg z prowadzonymi rejestrami.

- wobszarze higieny dzieci i mtodziezy

Nadzér nad zagadnieniami dotyczgcymi pionu higieny dzieci i mtodziezy sprawowany jest przez
1 pracownika zatrudnionego na caty etat (obsada kadrowa od ostatniej kontroli nie ulegta
zmianie).

W zakresie zadan pionu higieny dzieci i mtodziezy prowadzone sg nastepujgce rejestry: rejestr
protokotéw kontroli (prowadzony od 2011r.); rejestr decyzji administracyjnych (prowadzony od
2003 r.); rejestr decyzji rachunkowych (prowadzony od 2004 r.); rejestr interwencji (prowadzony
od 2016 r.); rejestr szkolen (prowadzony od 2017 r.); rejestr pism wychodzgcych i
przychodzgcych (prowadzony od 2016r.). Wg rejestrow ww. w 2024 r.:

-wydano 5 decyzji merytorycznych (w tym jedna opinia);

- 2 decyzje dotyczgce prolongaty terminu wykonania obowigzku;

- 10 decyzji optatowych.

Prowadzone rejestry uzupetniane sg na biezgco i w sposdéb prawidtowy.

Pod nadzorem pionu HDM znajduje sie 76 obiektow. W 2024 r. zaplanowano do kontroli 62
obiekty (kategorii ryzyka: 41 - wysokie; 14 - $rednie; 7 — niskie). Zrealizowano 100% planu.
Dodatkowo przeprowadzono 42 kontrole pozaplanowe.
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7.1. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata

oparta:

a. Ocena prawidtowosci prowadzenia nadzoru nad zaktadami pracy w 2024 roku.

Oceny dokonano na podstawie analizy losowo wybranych akt:
I - - (| wysokiego ryzyka). Kontrole w
zakresie oceny warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy przeprowadzono w dniach
19,20,22,26,29.11.2024 r. (protokét kontroli nr HP-102/2024 z dnia 19.11.2024 r.).

- I - - (! niskiego ryzyka). PKD
45.19.Z - zaktad zajmuje sie obstugg serwisowg i sprzedazg pojazdéw ciezarowych w tym
naprawy powypadkowe. Kontrole w zakresie oceny warunkéw zdrowotnych srodowiska
pracy przeprowadzono dnia 15.11.2024 r. (protokét kontroli nr HP-101/2024 z dnia
15.11.2024r.).

- I (- <{adl niskiego ryzyka),
PKD 49.41.Z - zaktad zajmuje sie transportem drogowym towarow, posiada wtasny warsztat
napraw samochodow ciezarowych, stacje paliw oraz myjnie. Kontrole w zwigzku z
interwencja wniesiong w dniu 8.02.2024r. w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracownikéw
przeprowadzono w dniu 27.02.2024 r. (protokét kontroli nr HP-7/2024 z dnia 27.02.2024 r.),
natomiast kontrole w zakresie oceny warunkdw zdrowotnych srodowiska pracy oraz
sprawdzenia obowigzkow okreslonych w decyzji przeprowadzono w dniu 7.08.2024 r.

(protokét kontroli nr HP-73/2024 z dnia 7.08.2024 r.)

- I (-2 riskieo
ryzyka), PKD 45.20.Z - zaktad zajmuje sie mechanikg pojazdowag oraz sprzedazg czesci i
akcesoriéw do samochoddw ciezarowych. Kontrole w zakresie oceny warunkow
zdrowotnych srodowiska pracy przeprowadzono dnia 25.10.2024 r. (protokét kontroli nr HP-
98/2024 z dnia 25.10.2024 r.).

Analiza ww. akt wykazata, ze kontrole planowane w zakresie oceny warunkdéw zdrowotnych
srodowiska pracy zostaty poprzedzone zawiadomieniem o kontroli dostarczonym pracodawcy z
osobistym potwierdzeniem odbioru lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Pracownicy wykonujgcy czynnos$ci kontrolne posiadali imienne upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli zgodne z art. 49 ustawy z dnia 6.03.2018r. Prawo przedsiebiorcéw.

Dokumentacje kontrolng wypetniono na aktualnych drukach protokotu kontroli i
wtasciwych formularzach. Do protokotu zwykle wypetniane sg réwniez odpowiednie zatgczniki,
zgodne z zakresem przeprowadzonej kontroli.

Kontrole interwencyjng w_ przeprowadzono w dniu 27.02.2024
r. (protokot kontroli nr HP-7/2024 z dnia 27.02.2024 r.). Nalezy zwréci¢ uwage, ze pismo
interwencyjne z dnia 06.02.2024 r. (data wptywu do PSSE w Stubicach — 08.02.2024 r.) zawierato
szereg zarzutow (ujetych w 23 punktach) dotyczacych nieprzestrzegania przez pracodawce
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérych nieprzestrzeganie mogto mieé¢
wptyw na zdrowie i zycie pracownikéw. Jednym z zarzutéw ww. pisma interwencyjnego byta
niska temperatura ,,na serwisie” w okresie zimowym stale ponizej 10 stopni, co wskazywato na
mozliwos¢ zagrozenia zdrowia pracownikdw. Czynnosci kontrolne podjeto dopiero 27.02.2024
r., awiec po 19 dniach od powziecia takiego podejrzenia. PPIS w Stubicach odstgpit od
zawiadomienia strony o kontroli, a jako przyczyne odstgpienia od zawiadomienia, w protokole
kontroli niewtasciwie przywotano art. 50 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo
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przedsiebiorcéw, ktéry mowi o przypadkach mozliwosci przeprowadzenia kontroli bez

koniecznos$ci obecnosci przedsiebiorcy lub jego przedstawiciela podczas wykonywania
czynnosci kontrolnych. Zasadnym bytoby przywotanie w tym miejscu art. 48 ust. 11 pkt 4 ww.
ustawy, zgodnie z ktérym zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli nie dokonuje sie, w
przypadku gdy przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia,
zdrowia lub sSrodowiska. Niewtasciwe przepisy prawne wskazano takze w upowaznieniu z dnia
27.02.2024 r. nr 87/2024 do przeprowadzenia kontroli w zaktadzie _
_. PPIS jako podstawe prawng tego upowaznienia wskazat m.in. art. 48 ust. 11
pkt 1 ww. ustawy, zgodnie z ktérym zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli nie dokonuje
sie, w przypadku gdy kontrola ma zostaé przeprowadzona na podstawie ratyfikowanej umowy
miedzynarodowej albo bezposrednio stosowanych przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz art.
49 ust. 2, ktéry wskazuje, ze podjecie czynnosci kontrolnych po okazaniu legitymacji stuzbowej,
moze dotyczy¢ jedynie przypadkdw, gdy przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione
bezposrednim zagrozeniem zycia, zdrowia lub sSrodowiska. Majac powyzsze przepisy na
uwadze, a takze okolicznosci kontroli (kontrola interwencyjna), wydanie upowaznienia nie byto
konieczne - kontrola mogta zosta¢ przeprowadzona wytgcznie na podstawie okazania
legitymacji stuzbowej pracownika PIS.

Ponadto w ww. protokole kontroli interwencyjne;j:

— w odniesieniu do zarzutu dotyczgcego niskiej temperatury (ponizej 10 stopni) w serwisie w
okresie zimowym wskazano jedynie, ze pomieszczenie warsztatu ogrzewane jest za
pomoca promiennikOw ciepta na gaz oraz nagrzewnic, ktore wtgczajg sie automatycznie,
gdy temperatura spadnie ponizej 14°C. Z protokotu kontroli wynika takze, ze sprawdzono
temperature pomieszczen biurowych i stwierdzono cyt. ,,we wszystkich byta odpowiednia
dla zajmowanego stanowiska”. Jednak z dalszej czesci tresci protokotu nie wynika czy
przeprowadzono pomiary temperatury w pozostatych pomieszczeniach pracy, w tym w
serwisie, mimo ze w protokole kontroli jako wyposazenie uzyte podczas kontroli podano
termohigrometr TROTEC BC 06. Wskaza¢ nalezy, ze kontrola odbywata sie w okresie
zimowym i nie wskazano w jakich doktadnie warunkach temperaturowych pracuja
pracownicy oraz czy zarzuty wobec pracodawcy potwierdzity sie;

— w odniesieniu do zarzutu braku badan skutecznosci wentylacji podano, ze pomieszczenie
wyposazone jest w sprawne wyciagi do spalin oraz wentylacje mechaniczng i grawitacyjna.
Z protokotu nie wynika, by podczas kontroli oceniano dokumenty dotyczace badania
skutecznosci wentylacji;

— stwierdzono, ze pomieszczenia biurowe wyposazone sg w fotele obrotowe bez
regulowanych podtokietnikdw. Uchybienia tego nie potraktowano jako nieprawidtowosé,
ale wydano zalecenie, wskazujgc termin wykonania ,,do kolejnej kontroli”. Podobnie przy 2
zaleceniu jako termin podano ,,doraznie”;

— w tresci protokotu zawarto informacje, iz w myjni stwierdzono brak instrukcji obstugi
urzadzen myjgcych oraz widoczne zmiany koloru farby i tuszczgca sie farbaw
pomieszczeniu szatni pracownikow biurowych na 1 pietrze oraz w toaletach. Powyzsze
uchybienie nie zostato odnotowane jako nieprawidtowosc;

— wskazano, ze podczas kontroli wypetniono formularze F/HP/01, F/HP/02 i F/HP/09. Do akt
sprawy przekazanych przez PPIS w Stubicach nie zatgczono tych dokumentéw. W protokole
nie zawarto informacji, czy sg one dostepne do wgladu dla strony kontrolowanej w PSSE.
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Nalezy wskazaé, ze czes$¢ zarzutdw podniesionych w pismie interwencyjnym z dnia 06.02.2024

r. dotyczyta kompetencji innych organdéw. W zwigzku z powyzszym stusznie PPIS w Stubicach
zwrécit sie do WIOS w Zielonej Gérze, Delegatura w Gorzowie WIkp. z prosba o
przeprowadzenie kontroli i podjecie stosowanych dziatan zgodnie z kompetencjami jednak nie
powiadomit Paristwowej Inspekcji Pracy np. w zakresie nieprzestrzegania przepiséw bhp przy
pracach spawalniczych - braku uprawnien spawalniczych pracownikéw), czy Panstwowej
Strazy Pozarnej np. w zakresie nieprzestrzegania przepisow ppoz. - braku gasnic i instrukgji ich
obstugi).

PPIS w Stubicach pismem z dnia 22.05.2025 r. wnidst uwagi do projektu wystgpienia
pokontrolnego z dnia 12.05.2025r. i wskazat, ze powiadomit organy Panstwowej Inspekcji
Pracy i Panstwowej Strazy Pozarnej na dowdd zatagczajgc m.in. pismo z dnia 05.03.2025 r.
(znak: HP.9011.10.2024.M.M-F.) skierowane do Komendanta PPSP w Stubicach oraz notatke
stuzbowag sporzadzong dnia 12.02.2024 r. z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej z z-ca
Okregowego Inspektora Pracy w Zielonej Gorze. Nalezy zaznaczy¢, ze ww. dokumenty nie
zostaty zatgczone do catosci materiatu pokontrolnego zaktadu, ktéry nalezato przestac¢ do
WSSE podczas kontroli kompleksowej PSSE w Stubicach.

W protokotach kontroli z dnia 27.02.2024 r. nr HP-7/2024 oraz z dnia 7.08.202 4r. nr HP-
73/2024 dot. zaktadu ||| G -oc2no. ze w magazynie znajdowaty sie
wozki widtowe. W dalszej czesci protokotu brak jest informacji jakiego typu byty to wozki
(elektryczne czy spalinowe). Taka informacja jest istotna, poniewaz w przypadku stosowania
wozkow spalinowych pracownik moze by¢ narazony na substancje chemiczne, procesy
technologiczne o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym w srodowisku
pracy. Ponadto w powyzszej sytuacji nalezatoby dokonac¢ oceny realizacji wymogow
okreslonych w odrebnych przepisach m.in. w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy przy
uzytkowaniu wézkdéw jezdniowych z napedem silnikowym.

W protokotach kontroli z dnia 27.02.2024 r. nr HP-7/2024, z dnia 7.08.2024 r. nr HP-73/2024

dotyczacych zaktadu ||| GG o2z z dnia 15.11.2024 r. HP-101/2024
dotyczacego zaktadu || . niedostateczny sposéb odniesiono sig do zagrozen
wystepujgcych na stanowisku pracy. W protokotach tych wykazano, ze na stanowiskach pracy

emitowane sg spaliny Diesla, a w decyzji wydanej po pierwszej kontroli (decyzja z dnia
2.04.2024 r. nr HP-2/2024) zobowigzano zaktad m.in. do przeprowadzenia pomiaréw spalin
silnikéw Diesla z terminem wykonania obowigzku do 31.05.2024r. Wskazac nalezy, ze prace
zwigzane z narazeniem na spaliny emitowane z silnikdw Diesla zaliczane sg do proceséw
technologicznych, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji o dziataniu rakotwérczym. PPIS
w Stubicach w ww. protokotach z dnia 27.02.2024 r. oraz z dnia 7.08.2024 r. ograniczyt sie
jedynie do koniecznosci przeprowadzenia pomiaréw, pomijajgc pozostate obowigzki
pracodawcy wynikajgce z uchylonego z dniem 28.07.2024 r. rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z
dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy a
obowigzujgcego na dzien kontroli w lutym 2024 r. oraz aktualnie obowigzujgcego
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym, mutagennym
lub reprotoksycznym w srodowisku pracy. Przede wszystkim pominagt kwestie prowadzenia
rejestréw, informowania pracownikéw o ryzyku, a takze dziatan podejmowanych w celu
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ograniczenia narazenia. Ponadto nie wypetniono zatgcznika nr F/HP/04 Ocena realizacji

wymogow w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy, chociaz w
protokole wskazano, ze w zaktadzie znajdujg sie stanowiska, ktére ,,emitujg spaliny Diesla”.

Co wiecej w protokole kontroli z dnia 27.02.2024 r. podano, ze w pomieszczeniu hamiotu
znajdowaty sie 2 pojemniki z opisanymi etykietami — przepracowany olej. Moze to wskazywag, ze
w zaktadzie, oprécz prac zwigzanych z narazeniem na spaliny emitowane z silnikow Diesla,
pracownicy narazeni sg ha dziatanie substancji uwalnianych przy pracach zwigzanych z
narazeniem przez skére na dziatanie olejéw mineralnych uzytych wczesniej w silnikach
spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania i schtadzania czesci ruchomych
silnika. W zwigzku z tym pracodawca powinien réwniez spetnia¢ obowigzki okreslone w ww.
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia.

Majac na uwadze wyzej opisane dziatania kontrolne w ww. zaktadach pracy, w ktérych
stwierdzono wystepowanie procesow technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub
mutagennym, w tym spalin emitowanych z silnika Diesla oraz podane przez PPIS w Stubicach
informacje w sprawozdawczosci dotyczacej ,,Kontroli w zakresie warunkéw pracy i oceny
narazenia zawodowego pracownikOw narazonych na procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w 2024 r. stwierdzono niezgodnosc¢ prowadzonej dokumentaciji

ze sprawozdawczoscig. W przestanych do WSSE w Gorzowie WLkp. zestawieniach zbiorczych z
ww. kontroli w 2024 r. nie wykazano posiadania w ewidencji takich zaktadéw pracy, ani
przeprowadzonych kontroli w tych zaktadach pracy.

W protokole kontroli zdnia 19.11.2024 r. przeprowadzone;j w_
I (- P-102/2024), 0s0ba
kontrolujgca byta m.in. Pani_ - st. asystent Oddziatu Nadzoru Sanitarnego
(upowaznienie do przeprowadzania kontroli nr 28/2024 z dnia 02.09.2024 r.), natomiast Pani
_ byta osobg upowazniong do reprezentowania ww.
zaktadu podczas kontroli przeprowadzonej przez PSSE w Stubicach (upowaznienie nr 27/2024).
W zwigzku ze zbieznoscig nazwisk osoby kontrolujacej z osoba kontrolowang PPIS w Stubicach
poinformowat, ze Pani jest synowa Pani| - \a'ezy wskazac, ze
Kodeks Etyki Pracownika Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ktéry zostat wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 20/22 Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 29 grudnia 2022 r. i wszedt w
zycie 1 stycznia 2023 r. okresla standardy postepowania dla pracownikéw PIS, oparte na
wartosciach takich jak uczciwosé, sprawiedliwosé, odpowiedzialnos$¢ i szacunek. Celem
Kodeksu jest wspieranie kultury organizacyjnej Inspekcji oraz zapewnienie sprawnego i
efektywnego funkcjonowania organizacji. W konteks$cie konfliktu intereséw, Kodeks naktada na
pracownikéw obowigzek informowania przetozonych o wszelkich okoliczno$ciach mogacych

wptywac na ich niezaleznosc i obiektywizm, w tym o mozliwym konflikcie intereséw. Pracownik
powinien powstrzymac sie od dziatan, ktére mogtyby utrudni¢ bezstronng ocene sytuaciji lub by¢
postrzegane jako takie. W niniejszej sprawie mozna stwierdzié, ze zaistniata sytuacja
wystgpienia powinowactwa pomiedzy pracownikiem dziatajgcym w imieniu organu a
kontrolowanym dziatajgcym w imieniu przedsiebiorcy (pielegniarka naczelng). Powyzsze
powinowactwo moze wptywac na niezachowanie bezstronnosci przez osobe kontrolujgcg. W
sytuaciji kiedy zachodzi podejrzenie o stronniczos¢, pracownik powinien by¢ wytgczony z
przeprowadzania czynnosci kontrolnych. Ponadto z ww. protokotu kontroli zdnia 19.11.2024 r.
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wynika, ze kontrolujgcy stwierdzili niewtasciwy stan techniczny $cian (nad wejsciem do pokoju
kierownika na poziomie -1 oraz w pomieszczeniu wydawania zwtok w prosektorium), ktérych
usuniecie nakazali jako dorazne zalecenie (punkt 4 czesci lll) z terminem usuniecia do
31.03.2025r. Zgodnie z art. 15 ustawy Kodeks pracy pracodawca jest obowigzany zapewnic¢
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Wskazane wyzej nieprawidtowosci
powinny by¢ wykazane w Czesci lll pkt 3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z
podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono i skutkowaé wydaniem decyzji.

Postepowanie pokontrolne:

Oceny dokonano na podstawie akt_
-, w zwigzku ze stwierdzonymi podczas kontroli nieprawidtowosciami oraz wydanymi
przez PPIS w Stubicach decyzjami:

-z dnia 02.04.2024 r. nr HP-2/2024,

-z dnia 16.05.2024 r. nr HP-R- 4/2024,

-z dnia 13.09.2024 r. nr HP-7/2024,

-z dnia 23.10.2024 r. nr HP-R-11/2024,

-zdnia07.11.2024 r. nr HP-10/2024.

Analiza akt wykazata, ze wszystkie sprawy prowadzone byty terminowo. W aktach spraw
znajdujg sie zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego oraz o zakoriczeniu
postepowania dowodowego w sprawie. W zawiadomieniach prawidtowo wskazano przepisy
prawne. Zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie stwierdzonych
uchybien przekazywane sg do stron prawidtowo, czyli po uptywie 7 —dniowego terminu na
whniesienie zastrzezen do protokotu kontroli.

Postepowania w sprawie optaty za czynnosci kontrolne zostaty wszczete po uprawomochieniu
sie decyzji merytorycznych. W uzasadnieniu decyzji optatowych wskazano, jakie koszty sktadaja
sie na optate za czynnosci kontrolne. Do akt prowadzonych spraw dotgczono kalkulacje. Kazde
z ocenianych postepowan administracyjnych opatrzone byto metryka sprawy.

W decyzji z dnia 02.04.2024 r. nr HP-2/2024 organ okres$lajac obowigzki wskazane w pkt 4i7
wskazat jedyng mozliwos$c¢ ich wykonania, mimo ze obowigzujgce przepisy prawne nie wskazuja
konkretnych rozwigzan, tj. podat: w pkt 4 — Wyrobi¢ stosowne uprawnienia spawalnicze jednego
pracownika dopuszczonego do tych zadan. W pkt 7 natomiast — Zapewni¢ wentylacje
grawitacyjng w pomieszczeniach biurowych. Wskazaé nalezy, ze przywotany w decyzji § 32
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy okresla, ze w pomieszczeniach pracy
powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajgca z potrzeb uzytkowych i funkcji tych
pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych, nie
precyzujgc rozwigzania, ze ma to byé wytgcznie wentylacja grawitacyjna. Podobnie §27
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy pracach spawalniczych okresla kwalifikacje pracownikéw wykonujgcych
prace spawalnicze, tj. okresla, ze prace spawalnicze powinny by¢ wykonywane przez osoby
posiadajgce "Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia" albo "Swiadectwo egzaminu spawacza"
lub "Ksigzke spawacza", wystawiane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach i Polskich
Normach. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku stwierdzenia podczas kontroli Swiadczenia pracy
przez osobe nieposiadajgca odpowiednich kwalifikacji, nalezatoby niezwtocznie odsungé
pracownika od wykonywania ww. czynnosci wymagajacych posiadanie specjalnych kwalifikacji.

Strona 7/15



Formularz: PK/WSSE-01-06
Nr wydania:1
Data wydania: 05.02.2025r.
Wydanie decyzji z niemal dwumiesiecznym terminem wykonania obowigzku, $wiadczyto o tym,

ze do tego czasu pracownik mogt wykonywacé prace spawalnicze, pomimo braku wymaganych
kwalifikaciji.

W wydanych decyzjach optatowych (z dnia 16.05.2024r. nr HP-R-4/2024 i z dnia 23.10.2024 r. nr
HP-R-11/2024) PPIS w Stubicach w sentencji decyzji podat termin oraz nr konta, na ktéry ma by¢
uiszczona optata. W sentencji pouczyt tez, ze nieuiszczona optata zostanie wyegzekwowana w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administrac;ji.

Zaptata naleznosci jest czynnoscig materialno-techniczng i w $wietle art. 107§ 11 8 3 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 572)
informacje w tym zakresie nie podlegajg zamieszczeniu w czesci dyspozytywnej decyzji,
zawierajgcej rozstrzygniecie, winny natomiast znalez¢ sie w uzasadnieniu decyzji.

Na wniosek strony, PPIS w Stubicach wydat réwniez decyzje prolongujaca termin wykonania

obowigzku natozonego na zaktad _(decyzja zdnia7.11.2024 r. nr

HP-10/2024). Z akt sprawy wynika, ze postepowanie w sprawie zmiany terminu zostato wszczete

na wniosek ztozony przez asystentke prezesa. W KRS zaktadu zostato okreslone, ze
uprawnionymi do reprezentowania spotki sg wspadlnicy reprezentujgcy spotke (1 osoba) — nie ma
tam wymienionej osoby wnoszacej wniosek o przesuniecie terminu. W aktach sprawy rowniez
nie znajduje sie petnomocnictwo do dziatania w imieniu zaktadu przez asystentke prezesa.
Organ w takim przypadku, winien podja¢ dziatania majace na celu wyjasnienie sprawy, badz
odmowic¢ wszczecia postepowania.

Ponadto wszystkie znajdujgce sie w aktach spraw decyzje, zawierajg pouczenie o prawie do
whniesienia odwotania odbiegajgce od brzmienia wynikajgcego z ww. ustawy Kpa. PPIS w
Stubicach podaje, ze ,,w trakcie biegu terminu wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢
prawa do wniesienia odwotania...”. Zgodnie z art. 127a § 1 Kpa ,, Przed uptywem terminu do
whiesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania...”.

Wskazaé nalezy, ze zdniem 12.05.2023 r. sformutowanie ,,w trakcie biegu” zostato zastgpione
zwrotem ,,przed uptywem”. Powyzsza zmiana zostata wprowadzona z uwagi na kontrowersije,

czy strona moze ztozy¢ przedmiotowe oswiadczenie w dniu doreczenia jej decyzji, skoro termin
na wniesienie odwotania rozpoczyna swaj bieg dopiero w dniu nastepnym. W Swietle powyzszej
zmiany nie budzi juz zadnych watpliwos$ci, ze strona, odbierajgc w siedzibie organu decyzje,
moze jednoczes$nie skutecznie ztozyé oswiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia od niej
odwotania.

Nalezy wskazag, ze w przypadkach sprawdzania wykonania obowigzkéw okreslonych w
decyzjach np. ,,wyrobi¢ stosowne uprawnienia spawalnicze jednego pracownika
dopuszczonego do tych zadan” poprzez stwierdzenie, ze na dzien kontroli nie jest zatrudniony
zaden spawacz, zasadnym bytoby ustalenie w jaki sposdb realizowane sg czynnosci zwigzane z
koniecznoscia zespawania poszczegdlnych elementéw wymagajacych napraw.

b. ocena prawidtowosci prowadzania nadzoru nad placowkami nauczania i wychowaniaw
2024, w tym ocena prawidtowosci przeprowadzania kontroli

W dniu 19.03.2025r. pracownicy WSSE w Gorzowie Wlkp. uczestniczyli w czynnosciach

kontrolnych wykonywanych w placéwce publicznej przez upowaznionych pracownikéw PSSE w

Stubicach (Panig _st. asystenta Oddziatu Nadzoru Sanitarnego oraz Panig

—— kierownika Oddziatu Nadzoru Sanitarnego), tj.: w Ztobku
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I . 7. kcionujacym przy Przedszkolu
I Plocowka wpisana do rejestru prowadzonego przez
burmistrza miasta pod numerem _(PKD—88.91 .Z-ztobki).

Zakres kontroli dotyczyt oceny stanu techniczno-sanitarnego placowki i otoczenia -
przestrzeganie przepiséw okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace higieny
pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w ztobku.

Przystepujgc do wykonywania czynnosci kontrolnych, pracownicy PSSE okazali legitymacje
stuzbowe, upowaznienia do kontroli oraz dokonali wpisu w ksigzce kontroli. Kontrolujgcy
poinformowali osobe kierujgcg ztobkiem - Panig Dyrektor o celu i zakresie przeprowadzanej
kontroli, a nastepnie w obecnosci Pani dyrektor przeprowadzili kontrole.

Pierwszym etapem kontroli byta wizytacja pomieszczen placowki i terenu placowki, tj.: 4 sal
dydaktycznych, gabinetu pielegniarki, pomieszczen sanitarnych, ciggdw komunikacyjnych oraz
placu zabaw pod kgtem oceny stanu sanitarno-higienicznego i technicznego uzytkowanego
sprzetu i urzadzen. Podczas wizytacji pomieszczen dokonano pomiaru temperatury w 4 salach
dydaktycznych przy uzyciu termohigrometru - TROTEC BCO06. Nastepnie dokonano oceny
prowadzonej dokumentaciji, tj.: dokumentacji pracownikéw do celéw sanitarno-
epidemiologicznych, umowy na wywdéz odpadow komunalnych; certyfikatow na meble
edukacyjne i urzadzenia zabawowe, rejestréw (mycia, dezynfekcji, prania), faktur za ustuge
prania dywanoéw, kart charakterystyki stosowanych preparatdw chemicznych, protokotu
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do
placéwki, w tym bezpiecznych higienicznych warunkdéw opieki z dnia 18.02.2025 r. Podczas
kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Jednak z powodu nieprzedstawienia do wgladu
aktualnego protokotu z pomiaréw natezenia oswietlenia w salach, poinformowano Dyrektora
placowki o istocie wtasciwego oswietlenia w pomieszczeniach ztobka i wydano dorazne
zalecenia, tj: okazanie aktualnych pomiaréw natezenia oswietlenia elektrycznego, w
wyznaczonym terminie do dnia 30.04.2025 r., (Dyrektor placéwki poinformowata osoby
kontrolujace, ze w dniu 14.04.2025 r. zostang przeprowadzone pomiary natezenia oswietlenia
elektrycznego). W ramach dziatan edukacyjnych przekazano osobie kierujacej placowka
stanowisko Dyrektora Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia i stanowisko
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dotyczace profilaktyki i zwalczania wszawicy u dzieci i
mtodziezy oraz pozostawiono materiaty informacyjno-edukacyjne w tym zakresie.

Protokét z kontroli nr HDM-17/2025 z dnia 19.03.2025 r. zostat sporzadzony w miejscu kontroli i
omoéwiono wyniki kontroli.

Zapiséw w protokole dokonano z zachowaniem nalezytej starannosci, wedtug poszczegdélnych
punktéw wzoru protokotu kontroli, o ktérym mowa w zatgczniku nr 2 do procedury PT/01.
Protokét zostat podpisany w dniu kontroli przez osoby kontrolujgce, inne osoby biorgce udziat w
kontroli (wskazane w protokole cz. | pkt 6) oraz Dyrektora placéwki biorgcego udziat w kontroli,
bez wniesienia uwag.

W celu udokumentowania szczegétowych zagadnien ocenianych podczas kontroli pracownicy
PSSE wypetnili w wersji papierowej formularz nr F/HDM/01 oraz formularz ocena stanu
sanitarno-epidemiologicznego placu zabaw (druki stosowane do uzytku wewnetrznego
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej). W protokole kontroli zawarto informacje, iz na wniosek
kontrolowanego ww. druki sg do wgladu w siedzibie PSSE w Stubicach. Zapisy w tresci protokotu
sg spojne z zapisami w wypetnionych formularzach.
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Nalezy wskazaé, ze watpliwosci budzg zapisy w protokole kontroli tj.: w cz. Il pkt 2, gdzie

podaje sie date otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli, dokonano zapisu
- ,hie dotyczy” oraz w pkt 3, gdzie podaje sie przyczyne odstgpienia od zawiadomienia takze
dokonano zapisu - ,nie dotyczy”. Z obowigzujgcych przepiséw tj.: art. 48 ust.1 ustawy z dnia
06.03.2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, art. 26 ustawy z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz wskazéwek GIS zawartych w poradniku pt. ,,Opieka nad dzieémi w wieku
do lat 3w ztobkach i klubach dzieciecych - aspekty higieniczne i zdrowotne” Warszawa,
listopad 2024 r., wynika, ze podmioty prowadzgce ztobek w rozumieniu ww. ustawy Prawo
przedsiebiorcéw, sg zawiadamiane przez wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o

zamiarze wszczecia kontroli. W Swietle powyzszego wyjasnienia wymaga, dlaczego organ |
instancji odstgpit od zawiadomienia kontrolowanego podmiotu o kontroli i jakie byto
uzasadnienie dla takiego postepowania.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono na podstawie procedury technicznej PT/01: sposob

wykonywania kontroli w ramach zapobiegawczego i biezgcego nadzoru sanitarnego w tym
zapobiegania i zwalczania chordb zakaznych i zakazen oraz instrukcji Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego IR/HDM/01 stosowanej w obszarze Higieny Dzieci i Mtodziezy. Czynnosci kontrolne
zostaty wykonane sprawnie i w sposob niezaktdcajgcy funkcjonowanie ztobka.

c. ocenawykonania zalecen pokontrolnych wydanych w wystapieniu pokontrolnym znak
HP.1611.4.2023 z dnia 04.09.2023 r. w obszarze higieny pracy wymienionych w
punktach 1-4

1. Upowaznienia do kontroli przedsiebiorcéw wydawac na podstawie art. 49 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

2. Zapiséw w protokotach kontroli dokonywac¢ z zachowaniem zasady Scistosci,
prawdziwosci, wiernosci, zwieztosci, doktadnosci i starannosci z odniesieniem do
wymagan wynikajgcych ze stosowania niebezpiecznych substancji/mieszanin
chemicznych, ze zgodnoscig zapiséw miedzy protokotami i dotgczonymi formularzami,
wskazanie wtasciwych przepiséw przy stwierdzonej nieprawidtowosci, ktére
rzeczywiscie naruszono.

3. W przypadku stwierdzenia, podczas kontroli, nieprawidtowosci nalezy wskazywacé je w
odpowiedniej czesci protokotu kontroli a nastepnie egzekwowac ich usuniecie.

4. Podja¢ dziatania wobec majace
na celu ocene warunkéw pracy podczas stosowania i przechowywania w Pracowni

I 0dczynnika May-Grunwald, ktéry zakwalifikowany jest jako

dziatajgcy toksycznie po potknieciu, dziatajgcy toksyczni w kontakcie ze skora,

dziatajgcy toksycznie w nastepstwie wdychania, powodujgcy uszkodzenie narzadéw, a
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci doprowadzenie do zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy z tym odczynnikiem.

Ad. 1.

Stwierdzono czesciowe wykonanie zalecenia.

Skontrolowano akta zaktadéw pracy:

101/2024 z dnia 15.11.2024 r.
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- I . otk Ot kontroli nr HP-

7/2024 z dnia 27.02.2024 r., protokot kontroli nr HP-73/2024 z dnia 7.08.2024 r.
- [ ok 5t kontroli nr
HP-98/2024 z dnia 25.10.2024 .
Wiekszos$¢ wydanych upowaznien byta prawidtowa. Niewtasciwe przepisy prawne wskazano w
upowaznieniu z dnia 27.02.2024 r. nr 87/2024 do przeprowadzenia kontroli wzaktadzie-
_ w Stubicach. PPIS jako podstawe prawng tego upowaznienia
niewtasciwie wskazat m.in. art. 48 ust. 11 pkt 1 ww. ustawy oraz art. 49 ust. 2. Majgc powyzsze
przepisy na uwadze, a takze okolicznosci kontroli (kontrola interwencyjna), wydanie
upowaznienia nie byto konieczne — kontrola mogta zostac przeprowadzona wytgcznie na
podstawie okazania legitymacji stuzbowej pracownika PIS.
Ad. 2.
Stwierdzono niewykonanie zalecenia.

- I o105t konitoli it HP-

101/2024 z dnia 15.11.2024 r.
7/2024 z dnia 27.02.2024 r., protokot kontroli nr HP-73/2024 z dnia 7.08.2024 r.

Opis stwierdzonych nieprawidtowosci dotyczacy zapisdw w ww. protokotach kontroli

zostaty opisane w punkcie 7.1. podpunkt a. niniejszego projektu wystgpienia pokontrolnego.

Ad. 3.

Stwierdzono czesciowe wykonanie zalecenia.

Skontrolowano akta zaktaddéw pracy:

- I o otokole kontroli nr HP-102/2024
zdnia 19.11.2024r., pomimo stwierdzenia nieprawidtowosci opisanych w tresci protokotu
oraz w zatgczniku nr F/HP/02 dotyczacych niewtasciwego stanu sanitarnotechnicznego
Scian (po lewej stronie nad wejsciem do pokoju kierownika oraz w pomieszczeniu do
wydawania zwtok w Prosektorium) nie wykazano jako nieprawidtowosci w punkcie tylko
wydano dorazne zalecenia usuniecia tych nieprawidtowos$ci ze wskazaniem terminu ich
wykonania.

- I
W protokole kontroli z dnia 27.02.2024r. nr HP-7/2024 r. stwierdzono, ze pomieszczenia
biurowe wyposazone sg w fotele obrotowe bez regulowanych podtokietnikéw. Uchybienia
tego nie potraktowano jako nieprawidtowosé, ale wydano zalecenie, wskazujgc termin
wykonania ,,do kolejnej kontroli”. Niemniej jednak, po kolejnej kontroli przeprowadzone w
dniu 7.08.2024 r. wskazat te uchybienie jako nieprawidtowos$¢ i wydat decyzje
administracyjng.

Ponadto w ww. protokole zawarto informacje, ze w myjni stwierdzono brak instrukcji obstugi
urzadzen myjacych. Powyzsze uchybienie nie zostato odnotowane jako nieprawidtowosé.

Ad 4.

Stwierdzono wykonanie zalecenia.

Skontrolowano dokumentacje pokontrolna_

-od protokotu kontroli nr HP-20/2023 z dnia 13.04.2023 r., w wyniku ktérej stwierdzono, ze

PPIS w Stubicach dwukrotnie pismami z dnia 03.07.2023 r. oraz 07.08.2023 r. zwracat sie do

o udzielenie informacji na temat uzycia
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odczynnika May-Grunwald w Pracowni Diagnostyki pod katem ilosci uzywanego odczynnika,

opisu miejsca stosowania oraz opracowanej procedury stosowania ww. odczynnika. W
odpowiedzi na powyzsze pisma, |
poinformowat, ze rozmazy krwi barwi sie w pomieszczeniu z wyciggiem wentylacyjnym poza
laboratorium w odrebnym pomieszczeniu w srodkach ochrony indywidualnej, przedstawit takze
procedure barwienia szkietkowych preparatéw krwi obwodowej (rozmazéw krwi) metoda
Papenheima (May-Grunwald - Giemsy, MGG) oraz podatilo$¢ uzywanych odczynnikéw.

Nalezy zauwazy¢, ze podczas analizy dokumentacji dotyczgcej _
_stwierdzono, ze w PPIS w Stubicach upowaznit 2 pracownikéw do

przeprowadzenia kontroli w dniu 13.06.2023 r. w zakresie sprawdzenia wykonania zalecen
wydanych podczas kontroli HP/20/2023 z dnia 13.04.2023 r. (upowaznienie nr 309/2023 z dnia
13.06.2023r.). Jak wynika z akt sprawy z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ww. zakresie
zostata sporzadzona w PSSE w Stubicach notatka stuzbowa z dnia 13.06.2023 r. podpisana

przez jednego z pracownikow dokonujgcych kontroli. W aktach brak protokotu kontroli,
natomiast z notatki stuzbowej nie wynika, gdzie dokonano kontroli (czy w siedzibie PSSE czy w

obiekcie szpitala, kto przedstawit wymaganag dokumentacje ani w jaki sposdb zostata

przedtozona kontrolujgcym (czy elektronicznie, czy osobiscie).

8. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci:

a/ Kontrolg interwencjg dotyczaca _ przeprowadzono

zopo6znieniem (dot. protokotu kontroli z dnia 27.02.2024 r. nr HP-7/2024). Takie dziatanie
mogto spowodowac realne narazenie pracownikéw na utrate zdrowia a nawet zycia.

b/ Wskazywanie niewtasciwych przepiséw w upowaznieniu do przeprowadzenia kontroli
interwencyjnej oraz przy uzasadnianiu przyczyny odstagpienia od zawiadomienia o kontroli w
protokole kontroli, co narusza przepisy ustawy z dnia 6.03.2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

¢/ Brak prawdziwosci, starannosci i $cistosci zapisdw w protokotach m.in. w zakresie oceny
realizacji wymogow w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwdérczym, mutagennym lub reprotoksycznym w
Srodowisku pracy, w tym brak wypetnienia wtasciwych formularzy oraz bez konkretnych
wskazan dokumentéw czy pomiardw, na ktdrych zostata oparta. Zgodnie z Procedurg
Techniczng ,,Sposéb wykonywania dziatari w ramach zapobiegawczego i biezgcego nadzoru
sanitarnego oraz zapobiegania i zwalczania chordb zakaznych i zakazen” zapiséw w
protokotach dokonuje sie z zachowaniem zasady $cistos$ci, prawdziwosci, wiernosci,
zwieztosci, doktadnosci i starannosci - Scisle wedtug poszczegdlnych punktéw protokotu.
Skutkiem takiego dziatania (w zakresie czynnikéw rakotwdrczych) jest zmniejszenie
skutecznosci prowadzonego nadzoru sanitarnego i pozostawienie w sSrodowisku pracy
obszaréw niedostatecznie sprawdzonych, a mogacych mieé wptyw na zdrowie pracownikéw.

d/ Wydawanie zalecen pokontrolnych bez wskazania terminu ich usuniecia. Okreslenia ,,do
nastepnej kontroli”, ,,doraznie” nie wskazujg konkretnej daty wykonania zalecenia i moga
wprowadzaé w btad przedsiebiorce co to terminu wykonania zalecenia.

e/ Niewskazywanie stwierdzonych uchybien jako nieprawidtowosc¢. Skutkiem takiego dziatania
jest zmniejszenie skutecznosci prowadzonego nadzoru sanitarnego i pozostawienie w
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Srodowisku pracy uchybien (niezgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi)
mogacych mie¢ posredni lub bezposredni wptyw na zdrowie pracownikéw.

f/ W przypadkach stwierdzenia podczas kontroli nieprawidtowos$ci moggcych mie¢ bezposredni
wptyw na zdrowie i zycie ludzi (np. wykonywanie czynnos$ci wymagajgcych posiadania przez
pracownika odpowiednich kwalifikacji wynikajgcych z odrebnych przepiséw) wydanie decyzji
z niemal dwumiesiecznym terminem wykonania obowigzku. Skutkiem takiego dziatania
bedzie wykonywanie prac przez pracownika nieposiadajgcego wymaganych kwalifikacji, a co
za tym idzie narazenie go na bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia.

g/ Wskazywanie w sentencji decyzji optatowych terminu ptatnosci oraz nr konta, na ktéry ma
by¢ uiszczona optata. Zaptata naleznosci jest czynnoscig materialno-techniczng i w Swietle
art. 107 § 1i 8 3 Kpa informacje w tym zakresie nie podlegajg zamieszczeniu w czesci
dyspozytywnej decyzji, zawierajgcej rozstrzygniecie, winny natomiast znalezc¢ sie w
uzasadnieniu decyzji.

h/ Brak w aktach sprawy dokumentacji stanowigcej petnomocnictwo do dziatania w imieniu
przedsiebiorcy, co moze wskazywac, ze wydano decyzje na wniosek osoby niebedgcej strong
w sprawie. Moze to nawet skutkowac stwierdzeniem niewaznosci takiej decyzji.

i/ Zawieranie w decyzjach pouczenia o prawie do wniesienia odwotania w brzmieniu
odbiegajgcym od okreslonego w kpa, co moze wprowadzac w btad strone postepowania w
zakresie terminu do wniesienia odwotania.

i1 W zaltadzic Y 2o pracowricy

PSSE w ramach czynnosci kontrolnych dokonali oceny dokumentacji dotyczacej ww.
zalecen z czego sporzadzono notatke stuzbowa zawierajgcag niewyczerpujgce informacje. W
aktach sprawy brak jest wyjasnien z jakich przyczyn nie zostat sporzadzony protokét kontroli.
Zgodnie z Procedurag Techniczng (PT/01 z dnia 14.10.2016 r.) ,,Spos6b wykonywania dziatan w
ramach zapobiegawczego i biezgcego nadzoru sanitarnego oraz zapobiegania i zwalczania
choroéb zakaznych i zakazen”, wprowadzong Zarzadzeniem nr 45/16 Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego z dnia 14.03.2016r., notatke stuzbowa sporzadza sie w przypadku braku
mozliwosci przeprowadzenia kontroli, w ktdrej wskazuje sie przyczyny nieprzeprowadzenia
kontroli.

k/ Dokonano niewtasciwej klasyfikaciji zaktadéw pracy IEIEININIEIEIEILDLHDE
!
kwalifikowanych przez PPIS jako zaktady niskiego ryzyka, ktére ze wzgledu na wystepowanie
narazenia na czynniki rakotwoércze, mutagenne lub reprotoksyczne, winny zostac
zakwalifikowane jako obiekty o Srednim ryzyku i by¢ kontrolowane przez PSSE w Stubicach
minimum 1-2 razy do roku, a w przypadku wynikéw pomiaréw czynnikéw wskazujgcych, ze
wartosci stezen substancji rakotwdrczych, mutagennych lub reprotoksycznych wynosity
powyzej 0,5 NDS, powinny zostaé¢ zakwalifikowane jako obiekty o wysokim ryzyku i byé
kontrolowane minimum 1 raz do roku.

Niezgodna z wytycznymi kwalifikacja nadzorowanych obiektéw pod wzgledem oceny ryzyka
wystgpienia zagrozenia bezpieczernstwa sanitarnego moze skutkowac niewtasciwym
nadzorem nad warunkami pracy, szczego6lnie w zakresie czynnikéw rakotwdrczych
mogacych miec¢ wptyw na zdrowie i zycie pracownikéw.
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V Podczas kontro!i N - - i tniata sytuacia

wystgpienia powinowactwa pomiedzy pracownikiem dziatajgcym w imieniu organu a
kontrolowanym dziatajgcym w imieniu przedsiebiorcy_, co mogto
mie¢ wptyw na niezachowanie bezstronnosci przez osobe kontrolujgcg. W sytuacji kiedy
zachodzi podejrzenie o stronniczosé, pracownik powinien by¢ wytgczony z przeprowadzania
czynnosci kontrolnych. Stosowanie instytucji gwarantujacych bezstronnos$¢ organu
(instytucja wytgczenia organu, wytagczenia pracownika) oraz pracownikéw dziatajgcych w
imieniu organdw, naktada obowigzek szczegdlnego rozwazenia, czy rozpoznajgcy sprawe nie
pozostaje w zwigzku ze sprawg, co moze podwazy¢ zaufanie do rzetelnego, bezstronnego jej
rozstrzygniecia. Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j.
Dz.U.2024.236 ze zm.) organ prowadzi postepowanie w sposéb budzacy zaufanie
przedsiebiorcéw do wtadzy publicznej, kierujgc sie zasadami proporcjonalnosci,
bezstronnosci i réwnego traktowania.

9. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania PSSE:

- w obszarze higieny pracy

a/ W przypadku otrzymanych zgtoszen interwencyjnych wskazujgcych na wystepowanie
zagrozen mogacych mieé bezposredni wptyw na zdrowie pracownikéw podejmowac (bez
opieszatosci) niezwtoczne dziatania zmierzajgce do ograniczenia takiego zagrozenia.

b/ W upowaznieniach do kontroli interwencyjnej zaktaddw pracy oraz w protokotach kontroli
przy uzasadnianiu przyczyny odstgpienia od zawiadomienia o kontroli wskazywac wtasciwe
przepisy prawne.

¢/ W protokotach kontroli w wyczerpujacy sposéb odnosic sie do kontrolowanych obszardow np.
w zakresie oceny realizacji wymogow w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub
reprotoksycznym w srodowisku pracy lub wypetnia¢ formularze (druki wewnetrzne PIS) np.
F/HP/04 Ocena realizacji wymogoéw w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w
Srodowisku pracy.

d/ W przypadku wydawania zalecen pokontrolnych podawac termin ich wykonania.

e/ W przypadku stwierdzenia, podczas kontroli, nieprawidtowosci naruszajgcych przepisy
prawne, nalezy wskazywac je w odpowiedniej czesci protokotu kontroli a nastepnie
egzekwowac ich usuniecie.

f/ Terminy wykonania natozonych obowigzkédw wyznacza¢ majac na wzgledzie skuteczne i
szybkie zapewnienie wtasciwych warunkéw bhp w zaktadzie pracy.

g/ W decyzjach optatowych informacje dotyczace terminu ptatnosci oraz nr konta, na ktéry ma
by¢ uiszczona optata zamieszac¢ w uzasadnieniu decyzji.

h/ W przypadku rozpatrywania wptywajgcych do organu wnioskéw np. dotyczgcych prolongaty
decyzji, badac czy zostaty podpisane przez osoby upowaznione do sktadania takich
wnioskéw zgodnie z KRS badz przez udzielone petnomocnictwo.

i/ W pouczeniu decyzji merytorycznej wskazywac informacje zgodnie z art. 127a § 1 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ,,Przed uptywem terminu
do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania...”.
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j/ W przypadku kontroli sprawdzajgcych, podczas ktérych wykonywane sg czynnosci kontrolne

na podstawie wydanego upowaznienia do kontroli zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw, nalezy sporzadzaé protokét kontroli.

k/ zaktady: I - -- B
_, zakwalifikowac¢ jako obiekty o srednim

ryzyku i kontrolowac z czestotliwoscia 1 raz na 2 lata. W wyniku przeprowadzonych kontroli
nalezy analizowac, czy wyniki badan i pomiaréw czynnikow w szczegélnosci w zakresie
stezen substancji rakotwdérczych lub mutagennych nie wptywajg na klasyfikacje
nadzorowanych obiektéw pod wzgledem oceny ryzyka wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa sanitarnego i czestotliwos¢ kontroli.

l/ W sytuacji kiedy zachodzi podejrzenie o stronniczo$¢ pracownika, wytgczac go z
przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

- wobszarze higieny dzieci i mtodziezy

a/ W przypadku kontroli ztobkéw nalezy bra¢ pod uwage przepisy art. 48 ust.1 ustawy z dnia
06.03.2018 r. Prawo przedsiebiorcow oraz art. 26 ustawy z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad
dzieémiw wieku do lat 3.

10. Informacje o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia nalezy przekaza¢ w terminie: 30 wrze$nia 2025
r.

11. Ocena wskazujgca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji przez
osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci**: nie dotyczy

Wystagpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dla PPIS w Stubicach, drugi dla LPWIS. Od wystgpienia pokontrolnego nie
przystuguja srodki odwotawcze.

Lubuski Panstwowy
Wojewddzki Inspektor Sanitarny
w Gorzowie WLkp.

lek. med. Dorota Konaszczuk
/podpisano elektronicznie/

( podpis i piecze¢ LPWIS)

* - niepotrzebne skresli¢
** - uzupetni¢ w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci
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